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Federalna uprava policUe je policijski organ koji poslove iz svoje Ustavom i Zakonom utvrdene nadleinosti obavlja zakonito,

profesionalno istrudno, poStujudi ljudska prava islobode, uz primjenu evropskih standarda ietidkog kodeksa, garantujuci sigurnost i

jednakopravnost svih gradana u FederacUi BiH. Federalna uprava policije sa strudnim znanjem ikvalitetom uspjesno se suocava sa

sigurnosnim izazovima iosigurava visok stepen sigurnosti u drustvu te nastoji stvoriti takve uslove gdje 6e se gradani osjecati

slobodni, sigurni, za6ti6eni izbrinuti od svih oblika nasilja.

StrategUa razvoja Federalne uprave policije za 2022. godinu predstavlja integrisani strateski dokument kojim se usmjerava

funkcionisanje i razvoj Federalne uprave policije i njenih unutrasnjih organizacionih jedinica.

StrategUa je kljudni strateiko-planski dokument koji treba da potiae i usmjerava buduii rad i unaprijedenje Federalne uprave policije,

a sve u cilju postupanja u skladu sa Zakonom o unutrasnjim poslovima Federacije BiH 6lan 3. stav'1. (,,S1. novine FB|H" btoi81h4,

u daljem tekstu: (Zakon o unutraSnjim poslovima), odnosno poslovima iz nadleZnosti Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova, i

to:

. spredavanje i otkrivanje krividnih djela terorizma, medukantonalnog kriminala, stavljanja u promet opojnih droga

organiziranog kriminala, te pronalaZenje i hvatanje udinilaca tih krivi6nih djela injihovo privodenje nadleznim organima;

. osiguranje odredenih osoba izgrada Federacije;

. Skolovanje, strudno osposobljavanje i usavrsavanje u skladu sa dlanovima od 25. do 29. ovog Zakona,

. sticanje i prestanak drzavljanstva Federacije.

1) Uvod



elan 14. Zakona o unutarnjim poslovima odredio je da je u sastavu Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova ustrojena

Federalna uprava policije koja obavlja operativne poslove policije (uz primjenu posebnih ovlasti propisanih zakonom) iz nadle:nosti

Ministarstva, te da je Uprava policije u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti finansijski i operativno neovisna te obavlja

sljedece:

neposredno poduzima mjere na spre6avanju iotkrivanju krivi6nih djela terorizma, medukantonalnog kriminala, stavljanja u

promet opojnih droga, organiziranog kriminala i drugih krivi6nih djela iz nadle2nosti Federacije, kao i na pronalazenju njihovih

u6inilaca;

obavlja kriminalistidko-tehni6ka vjedtacenja za svoje potrebe, kao i na traienje drugih nadleznih organa;

organizira i neposredno osigurave odredene osobe izgrade Federacije u skladu sa propisom iz 6lana 5 ovog zakona i, u vezi

SA

tim, izraduje odgovaraju6e operativne planove;

priprema prUedlog ukupnog broja policijskih sluzbenika za potrebe Uprave policije i kriterije za njeno popunjavan e;

raspisuje iobjavljuje lnterpolove, medunarodne,federalne i medukantonalne potrage, izdaje o tome

odgovarajuca glasila i vodi registre;

saraduje sa nadleZnim tuzilaitvima u vezi sa obradom krivi6nih predmeta;

obavlja i druge poslove i zadatke policije koje joj, u skladu sa zakonom, povjere sudovi i tuzilastva u Bosni i Herc.egovini;

predlaze programe strudnog osposobljavanja iusavrsavanja drZavnih sluZbenika i namjeitenika u Upravi policije;

nabavlja naoru:anje i opremu u skladu sa propisom iz dlana 17. ovog zakona i materijalno-tehnidka sredstva za potrebe

Uprave policije;



vodi statistidke i operativne evidencije potrebne za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti;

predlaze iprati provedbu planova o izgradnji ikoriStenju informacionog sistema;

osigurava jedinstvenu obradu podataka iz nadleznosti Uprave policije;

predla2e organiziranje, Gzvoj, modernizaciju i odr:avanje funkcionalnog sistema veza i obavlja poslove prijenosa zadti6enih

informacija u vezi sa radom policije;

organizira jedinstveni sistem obavjeitavanja potrebnog za obavljanje poslova iz nadleznosti Uprave policije;

izraduje i predlaze programe obrazovanja, profesionalnih obuka i naprednih kurseva za policijske sluzbenike Uprave policije;

osigurava primjenu profesionalnih inaudnih metoda u radu Uprave policije;

odgovorna je za koristenje budzetskih sredstava odobrenih za rad Upravi policije u skladu sa Zakonom o budzetima u

Federaciji idrugim propisima kojima se ureduje koriStenje odobrenih budzetskih sredstava;

organizta saradnju s odgovaraju6im organima policije drugih drzava o pitanjima iz nadleznosti Uprave policije posredstvom

Federalnog ministarstva.

Svrha Strategije je da potide partnerstva i saradnju sa drugim policijskim i pravosudnim institucijama u BiH, te drugim nadleznim

oganima, informiSu6i gradane, institucionalne aktere i druBtvenu zajednicu o fokusima i nadinima rada Federalne uprave policije za

naredni jednogodiinji period. Kao takva, ona predstavlja osnov za izradu detaljnih planova idrugih dokumenata Uprave policije.

2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godiSnjim planom rada za prethodnu kalendarsku godinu

U cilju ostvarenja strateskih ciljeva iz Plana Federalne uprave policije za 2021. godinu, Federalna uprava policije je koristeii sve

svoje raspolozive kapacitete i resurse postigla zavidne rezultate u odnosu na prethodni period kada je u pitanju rasvjetljavanje i



Obzirom da sigurnosni sistem na prostoru BiH karakterizira kompleksna struktura policijskih i pravosudnih organa te asimetridna

podjela nadleznosti u drZavi, Federalna uprava policije je upotrijebila sve raspolo2ive mehanizme za )adanje saradnje sa ostalim

policijskih organima i agencijama, te tuzilastavima u BiH.

Kako je institucionalni razvoj i poboljsanje kapaciteta kljudni faktor za udinkovito obavljanje osnovnih poslova i zadataka policijskog

organa, u prethodnoj godini poduzete su aktivnosti na kontinuiranom ulaganju u kadrovsko jadanje Federalne uprave policije i

jacanje materijalno-tehnickih kapaciteta. Prepoznata je potreba da samo kvalitetna lT infrastruktura omogu6ava brzu i sigurnu

razmjenu i provjeru operativnih podataka kako na teritorij matidne drzave tako i medunarodnom nivou koja je temelJni uslov

uspjesnog rada policija svih drZava, pokrenuti su projekti u saradnji sa inostranim idomadim partnerima na razvoju informacionog

sistema r drugrh savremenrh tehnologija.

Naime, poduzete su znadajne aktivnosti na razvojnom planiranju iupravljanju Federalnom upravom policUe, prvenstveno kroz

uredenje normativnog i institucionalnog okvira, uspostavu i razvoj informacionog sistema, te elektronske pisarnice, materijalno

tehnidko opremanje, prijem novih kadrova, obuke, edukacije istrucno usavrsavanje kadra.

3) Kljudna usmjerenja iprovedbeni proces konsultacija

Zakonom su, pored ciljeva, utvrdeni i osnovni principi razvojnog planiranja i upravljanja razvojem, definisane su vrste strateskih

dokumenata, kao i tijela odgovornih za tazvoino planiranje i upravljanje razvojem. Takode je predstavljen sam proces razvojnog

planiranja iupravljanja razvojem u FBIH, kao i postupci programiranja, monitoringa, evaluacije iizvjestavanja o implementaciji

dokumentovanje krividnih djela iz svoje nadleZnosti, te odrZavanja stanja javne sigurnosli na najviSoj mogucoj razini, obzirom da je

takvo stanje sigurnosti od posebnog znaaaja za gradane opcenito i predstavlja pretpostavku uspjesnog razvoja druStva.



strate$kih dokumenata, te finansiranja njihove implementacije. Zakonom su definisani i dokumenti koji se donose u postupku

implementacre strateskih dokumenata - implementacioni dokumenti i to: trogodisnji planovi rada, godiSnji planovi rada, godianji

izvjestaji o radu i izvjeitaj o razvoju. Za sve strateske dokumente utvrden je i vremenski period njihovog trajanja u skladu sa

planskim periodom strateskog dokumenta koji je uskladen je sa ciklusom planiranja Evropske unUe ukljuduju6i i planiranje

ViSegodiSnjeg finansijskog okvira.

Proces izrade Strategije za petiod 2022. zapooeo je u mjesecu decembru 2021. godine u skladu sa Uredbom o trogodisnjem i

godisnjem planiranju rada, monitoringu iizvjestavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine. Tokom procesa izrade Strategije,

formirano je radno tijelo koje usmjeravalo dinamiku i proces izrade Strategije.

Prikupljeni podaci iz razliditih oblasti posluzili su kao osnov za izradu strateske platforme, na osnovu dega je definisana vizija,

strateSki prioriteti istrateiki ciljevi, a u obzir su uzeti ipostoje6i strateski dokumenti.

Tokom procesa izrade Strategije, odrzano je vise sastanaka sa rukovodstvom Uprave policije, kako bi proces konsultacija o Nacrtu

strategije za 2022. godinu, a u skladu sa principima vertikalne i horizontalne koordinacije, da bi Strateski clli za 2022. godinu bio

uskladen sa kljudnim strateskim dokumentima u FBiH i BiH.

U cilju uspjesne implementacije ove Strategije, neophodno je poduzeti aktivnosti na uspostavljanju adekvatnih implementacionih

mehanizama. U aktuelnom strateskom percdu 2022. godine, potrebno je uloiiti dodatni napor na provodenju i pra6enju

implementacije Strategije, kako bi se predvidene strateske zamisli pravovremeno preto6ile u projektne aktivnosti kroz akcione

planove, planovi kvalitetno implementirali, a o napretku u implementaciji putem izvjestaja informisale nadlezne institucije u F BiH i

Sira javnost.



4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitiakim pregledom kljuanih nedostataka i potreba u odnosu na planirane

mjere

Uzimajudi u obzir veoma Sirok dijapazon nadleznosti Uprave policije, od poslova na procesuiranju i dokumentovanju krividnih djela,

medunarodne saradnje, forenzidkih analiza i vjestadenja, normativno-pravnih i protokolarnih poslova, rada sa strankama,

ekonomskih i finasijskih poslova, poslova koji se odnose na upravljanje ljudskim resursima i vdo specifidnih strudno{ehnickih

poslova koji se odnose na upravljanje i odriavanje informacionog sistema, potreban je prijem novih kadrova, te u sistemu obuke i

strudnog usavriavanja pristup policijskim sluZbenicima, drzavnim slu2benicima i namjeitenicima, odgovaraju6im specijalistidkim

obukama iedukacUama kako bi se osposobili za sto bolje obavljanje radnih zadataka.

5) Mogu6i problemi irizici za realizaciju godisnjeg rada

Kada je u pitanju 2022. godina iedan od moguiih problema i rizika za implementaciju ovog Plana je donoSenje, odnosno odobrenje
realizacija budZeta u skladu sa zahtijevom Federalne uprave policije, obzirom na razvoj situacije po pitanju pandemije izazvane
novim virusom COVID-19, te drugim nepovoljnim faktorima.



B. Glavni program

Napomena: Glavni program se prenosi iz trogodi5njeg plana rada organa uprave.

81. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa

UVODENJE ILP MODELA ''RAD
POLICIJE ZASNOVAN NA KRIM

Nazlv glavnog programa $Fra glavnog
prpgreme

lzvorl I lznosl planlranlh
flnansIslrlh

sredstava u KM

larori lznos

STVARANJE SIGURNOG OKRUZENJA, ODRZAVANJE STANJA STGURNOSTI NA
NAJVISOJ MOGUCEM NIVOU I JAEANJE KRIMINALISNCKO.OBAVJESTAJNOG RADA*

KROZ INSTITUCIONALNI RAZVOJ I JAEANJE KAPACITETA

140301

Budietska
sredstva 36.690.093

Kreditna
sredstva
Sredstva
EU

400.000

Ostale
donaclJe

400.ooo

Ostala
sredstva

Ukupno 37.490.Gr3

Nazlv programa (mlere) $tfra programa
lndlkatorl

Polazna
vrfiednost

Cl[na godlinla
vr[edno3t

OTKRIVANJE I RASVJETLJAVANJE
KRIVIENIH DJELA IZ NADLEZNOST]
FEDERALNE UPRAVE POLICIJE

Broj podnesenih lzvjeStaja o podinjenom krividnom djelu 371 380

Broj rasvijetljenih kriviCnih djela 5s6
570

Broj prijavljenih izvrSilaca krividnih djela
819 830

30% predmeta

uz primienuSuzbijanje teSkog i organizovanog kriminala sa praKidnom primjenom ILP



OBAVJESTAJNIM PODACIMA" * modela ILP

Obuke na unaprijedenje znanje i vjeStina krim. obavjeStajnih radnika i

ostalih policijskih sluZbenikavezano za krim. obavjStajni rad 30% obuka

Obuka analitidara vezano za koriStenje analitidkih alata 40% obuka

JACANJE KADROVSKIH KAPACITETA

Prijem novih kadrova (broj) 707 887

Pove6anje broja obuka 110 120

JACANJE MATERIJALNO-TEHNIEK!H
KAPAGITETA

Nabavka neophodne opreme za rad uposlenika 5Oo/o loooa

Nabavka motornih vozila
11

Osiguranje smjeStajnih prostorija za potrebe Terenskih ureda - Deta5mana
Federalne uprave polictle 5Oo/o lOQo/o

JACANJE INFORMACIONOG SISTEMA
U FEDERALNOJ UPRAVI POLICIJE*

Uvodenje Elektronske pisarnice
5006 lOOo/o

Nadogradnja i ratroj postojedeg lT sistema 50% 100%

Napomena:
Programi (mjere) i indikatori organa uprave prenose se iz trogodi5njeg plana rada.
U tabelu B1. dodaje se onoliko redova koliko je programa u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinadnih indikatora u sklopu svakog programa.



82. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1.

Redni broJ I nazlv programa (mjere)l (prenosl se iz tabele A'l):

ttaziv strateSkog dokumenta, oznaka strateikog cl[a, prioriteta I mlere, 6[oJ reallzaciji doprlnosl program:

1. OTKRIVANJE I RASVJETLJAVANJE KR/V/ICITIU OJEJIA 
'Z 

NADLEa'IOSTI FEDERALNE 
'TPRAVE 

POLICTJE

Budietska
sredstva 31.948.882

Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacle
Ostala
sredstva

Ukupno 31.948.882

31.12.2022.

Prijavljenih izvr5ilaca krivi6nih
djela/podnoSenje izvje5taja o

po6injenom krivi6nom djelu
nadleinim tuZilaStvim

Provodenje istra2nih i posebnih
istraZnih radnji

Provodenje radnji dokazivanja
(uzimanje izjava od

osumji6enih/svjedoka,
sa6injeni/zaprimljeni KOl,

pretresi, lica li5ena slobode,
poligraf,sko ispitivanje lica, i dr.)

Realizacija operativno taKi6kih
mjera i radnji

VjeSta6enje dokaza, tragova

Ude56e sluZbenika Centar za
forenzi6ka ispitivanja,

vjeStadenja i istraZivanja
prilikom vrSenja sluZbenih radnji

uvidaja i pretresa

lstra2ne
organizacione

jedinice, Sektor za
podrSku, Centar za

forenzi6ka ispitivanja,
vje5ta6enja i

istraiivanja,
Specijalna policijska

jedinica i Sektor
uniformisane policije

1.1. Dokumentovanje krividnih djela i izvr5llaca

Rok
Izvr5enJa

OEeklvanl rezultat
aktlvnostl/proJekta

Nosllac
(najmanji

organizacioni dio)

PJ
12

UsvaJa
ses

lzvorl I

sredstava u KM

(DalNe) lavori lznos



Operativno anga2ovanje
Specijalne policijske jedinice

Za6tita lidnosti i objekata prema

utvrdenom Planu
BudZetska
sredstva 31.948.882

Kreditna
sredstva
Sredstva EU

Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno 31.94E.EE2

Ukupno za program (mJeru) 1

Rednl broj i naziv programa (mJere)r (prenosi se lz tabele Al)

Nazlv strateSkog dokumenta, oznaka strate5kog cl[a, prloriteta I mJere, 6[oJ reallzacfli doprlnosl program:

2. UVODENJE ILP MODELA'RAD POLICIJE ZASNOVAN NA KRIM OBAVJESTAJNIM PODACIMA'

Budietska
sredstva 5.000

Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

31.12.2022.

Procjena prijetnji od

organizovanog kriminala

Sistemsko prikupljanje i

ocjenjivanje informacija putem

analize

lzrada lnstrukcije o krim.

obavjeitajnom radu po modelu
ILP-A| drgih pozitivno pravnih

propisa

Kabinet direkora,
istra2ne

organizacione
jedinice i Sektor za

podrSku

Ukupno 5.000

2.1. SuzbijanJe teSkog I organizovanog krlmlnala
sa praktldnom prlmJenom lLP modela

Nazlv a ktlvnostl/proletta
' Rok
lzvrienla

OdCklvanl r€zultat
altlvnostl/proJekta

Nosllac
(najmanji

organizacioni dio)

PJ
12

Urvalr
!c3 llnansIoklh

sredstava u KM

(DdNe) larori lznos



Ja6anje saradnje sa agencijama
za provedbu zakona u BiH

Donijeti Sporazum o saradnji
FUP-e iKPZ-ova

Uspostava org. jedinice 6ija je
namjena krim. obavje5tajni rad i

analitiku

2.2. Obuke na unapr[edenJe znanJe I vJe5tina krlm.
obavle5tajnih radnlka i ostallh pollcljsltlh
sluibenika vezano za krlm. obavJe5taJnl rad

31 12.2022.
Realizirati 2006 obuka

Kabinet direktora i

Sektor za podrSku
Federalne uprave
policije uz podr5ku
OSCE-a ilClTAP-a

Budietska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

2.3. Obuka analitidara vezano za korl5tenje analltl6klh
Alata

31.12.2022.

Realizirati 3006 obuka

Kabinet direktora i

SeKor za podr5ku
Federalne uprave
policije uz podr5ku
OSCE-a ilClTAP-a

Budietska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU
Ostale
donacUe
Ostala
sredstva

UIupno



Ukupno za program (mjeru) 2. Budietska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU

Ostale
donaciie
Ostala
sredstva

Ukupno 5.000

Rednl broJ I naziv programa (mjere)r (prenosl se lz tabele Al):

kog dokumenta, oznaka cl[a, prioriteta I mJere, Program:

3. JAEANJE KADROVSKIH KAPACITETA

sredstva 2.Ot8.74t

Rukovodilac FUP-e,
SeKor za pravne

poslove i Sektor za
materijalno

finansijske poslove

sredstva

3.1. Povecanje broja uposlenih 31.12.2022. Prijem novih kadrova i popuna
uprainjenih radnih mjesta

Ostale

sredstva

Ukupno

3.2. Povecanje broja obuka

31.12.2022.

Dono5enje i realizacija plana
obuka policijskih sluZbenika,

driavnih slu2benika i

namjeStenika

Sve organizacione
jedinice FUP-e

BudZetska
sredstva 20.000

Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale

Nazlv ak0vnostUproJelta Rok
lzvrSenla

Odeklvanl rezultat
aktlvnostUprolelta

Nosllac
(najmanji

organizacioni dio)

PJ
l2

UavaJa
CC,l

lzvorl I

sredstava u KM
(Da/Ne) lanori lzros

Sredstva EU



donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

Ukupno za program (mjeru) 3.

Budietska
sredstva 2.038.741

Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacUe
Ostala
sredstva

Ukupno 2.038.741

Redni broj i nazlv programa (mJere)1 (prenosi se lz tabele Ai):

Naziv strateil(og dokumenta, oznaka strateSkog cl[a, prloriteta I mJere, d[oJ realizacfl doprlnosi program:

4 JAEANJE UATERIJALNATEHN'CruU XEPECTilA

sredstva 2.697.470
Provodenje postupaka
javnih nabavki u skladu sa
odobrenim planom Sektor za materijalno

finansijske poslove
Podrika Vlade F BiH

sredstva

Ostale
400.0004.1. Nabavka neophodne oprgme i sredstava za rad 31.12.2022. Nabavka motornih vozila e

lzgradanja i moderizacija
smje5tajnih, materijalno
tehni6kih i drugih logisti6kih
kapaciteta

Ostala
sredstva

Ukupno 3097 470

Rok
lzvrSenJa aktlvnostl/proJekta

Nosllac
(najmanji

oroenizecioni dio)

PJ
12

UsvaJa
se3

lzvorl iiznosl

sredstava u KM
(Da/Ne) larori lznos

Sredstva EU



Ukupno za program (mJeru) tl. Budietska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donaciie
Ostala
sredstva

Ukupno
3.097.470

Redni broj I naziv programa (mjere)l (prenosi se lz tabele Al)

Naziv strate5kog dokumenta, oznaka strateSkog cl[a, prioriteta I mJere, 6{ol reallzacfl doprlnosl program:

5. JACANJE INFORMACIONOG S'STE['A U FEDER,ALNOJ UPRAVI POL/ICIJE

Nazlv aktlvnostl/proJekta Rolr
lzvr5enJa

Odellvanl rezultet
aktlvnogtlrprolclta

Nosllac
(nalmanll
organharrlonl dlo)

PJ
,2

UsvaJa
ges

lzvorl I lznorl planlranlh
flnansIslrlh
sredstava u KM

(Da/N) lzvorl :. Iznoe .

5.1 Uvodenje Elektronske pisarnice 31.12.2022

lnstalacija i razvoj DMS
(Document Management
System)

lzrada intrukcije o primjeni i

kori5tenju E-pisarnice

Sektor za podr5ku
Federalne uprave
policije uz podr5ku
Europske Komisije

Budietska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU 50.000
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

5.2 Nadogradnja i razvoJ postoje6eg lT slstema

31.12.2022
Nabavka, ugradnja i

pode6avanje softvera za back
up

Kabinet direktora i

Sektor za podr5ku
Federalne uprave
policije uz podr5ku
Evropske Komisije

Budietska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU 350.000
Ostale

I



i projekta IPA 2 donaciie
Ostala
sredstva

Ukupno
400.000

Ukupno za program (mJeru) 1.

BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU 400.000
Ostale
donaciie
Ostala
sredstva

Ukupno 400.000

1 Prosram (mj€rs), nsziv statgakos dokum€nta, oznaks stlt€akos cilja, priori!.t! i mjffi, prcno5. ss iz tosodisnjss plana rad..

3 vlada FBitlMad. kanton. /nraolnik/gradon.aolnik JLS t u4. (N / N.).
U tab.lu 82 dodaj. s€ onoliko r€dova koliko F prosrama (mjara) u sklopu gl.vnog prosrrme, odnGno pojodinaanih aKivncwproj€kata u.klopu.'rakog progrem..

NAPOMENA: U planu nisu unesena planirana sredstva, koja se odnose na izmirenje sudskih presuda iz radnih odnosa i ista iznose 2.443.864KM za narednu

2022. godinu.



83. Plan izrade propisa po programima (mjerama)

Program (mjera) 1. organa uprave (navesti naziv iz trogodiSnjeg- godi5njeg plana rada)

za se

za se

Program (mjera) 2. organa uprave (navesti naziv iz trogodi*njeg - godi5njeg plana rada)

za se

za

1r

t,

't

Rednl
brol Nazlv proplsa Planlranl rol ze

prlppmu Predlaga6 proplsa

Da ll Je pobebno
uskladlvanle sa

pravnlm naslfledem
EU

Razloz! za
donoienle


