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Na osnovu ¢&lana 41., a u vezi sa ¢lanom 45. stav (3) Zakona o unutrasnjim
poslovima Federacije Bosne i Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj:
81/14), ¢lana 67. stav (3), a u vezi sa ¢lanom 68. stav (1) Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 35/05)
i lana 132., a u vezi sa ¢lanom 50. i 51. Zakona o policijskim sluZzbenicima
Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 27/05, 70/08,
44/11 i 13/18), kao i primjenjujuéi Standard 7. Politike i procedure Standarda interne
kontrole u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 75/16), v.d. direktor Federalne uprave policije, dono s

PRAVILNIK O NACINU | RASPOREDU TESTIRANJA KANDIDATA,
SISTEMU BODOVANJA | LIEKARSKOM PREGLEDU U
PROCESU ODABIRA POLICIJSKIH SLUZBENIKA

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom o nacinu i rasporedu testiranja kandidata, sistemu bodovanja i
ljekarskom pregledu u procesu odabira policijskih sluzbenika (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
utvrduje se nadin testiranja, program testiranja, nadleZnost Komisije za izbor, kao i druga
pitanja koja su od znacaja za provjeru strune, radne i druge sposobnosti kandidata u
procesu odabira za prijem policijskih sluzbenika u Federalnu upravu policije Federalinog
ministarstva unutradnjin poslova — Federalnog ministarstva unutarnjin poslova (u daljnjem
tekstu: Uprava policije).

Clan 2.
(Primjena propisa)

Procesu testiranja podlijezu svi kandidati koji su prijavljeni na javni konkurs,
te ispunjavaju opée i posebne uvjete propisane Zakonom o policijskim sluZzbenicima
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon), Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji Federalnog ministarstva unutradnjih poslova - Federalnog ministarstva
unutarnjih poslova, broj. 01-02-2-169/24 od 29.07.2024. godine i drugim podzakonskim
aktima.

Clan 3.
(Testiranje)

Policijski sluZzbenik pristupa policijskom organu:
a) u &inu policajca - kao prvi nivo pristupa za kandidate s najmanje zavrSenim |V.
stepenom Skolske spreme;
b) u €inu mladeg inspektora - kao drugi nivo pristupa za kandidate s najmanje
zavrSenim VI. stepenom Skolske spreme.

Clan 4.
(Rok za testiranje)

(1) Provjera struéne i druge sposobnosti kandidata vr8i se u zavisnosti od nivoa
pristupa u policijski organ u skladu sa &lanom 42. Zakona.

(2) Testiranje ¢e se okonéati u roku od 120 dana poslije isteka roka za prijavuy, te ¢e kandidati
koji ispunjavaju opée i posebne uslove i koji su priloZili svu traZzenu dokumentaciju u
predvidenom roku i koja je ispravna, imati pravo pristupa testiranju.



Clan 5.
(Posebni uvjeti)

(1) Kandidat pored op¢ih uslova, koji se odnose na prijem u radni odnos policijskih sluzbenika,
propisanih ¢lanom 46. Zakona, mora ispunjavati i slijedece posebne uvjete, i to:
a) da ima poloZen vozacki ispit ,B" kategorije;
b) da poloZi test opéeg znanja i pisani rad;
¢) da ispunjava fizicke sposobnosti;
d) da ispunjava psiholoSke sposobnosti;
e) da ispunjava zdravstvene sposobnosti.
(2) Kandidati se testiraju po slijede¢em redoslijedu:
a) test opceg znanja, uklju€ujudi i pisani rad-esej;
b) test fizicke sposobnosti;
c) intervju
d) ljekarski pregled;
e) psiholoski pregled, ukljudujuéi test i razgovor,
f) drugi test koji policijski organ smatra potrebnim i opravdanim.
(3) Kandidat koji ne prode jedan od testova iz stava (2) ovog €lana izuzev tacke c) iskljucuje se
iz daljnjeg postupka odabira.

Clan 6.
(Komisija za izbor)

(1) Komisiju za izbor (u daljem tekstu: Komisija) RjeSenjem imenuje direktor Uprave policije.

(2) Komisija je sastavijena od:

a) tri policijska sluzbenika sa &inom samostalnog inspektora i vide, koje postavija direktor
Uprave policije;

b) dva drZzavna sluZbenika zaposlena u Federalnom ministarstvu unutradnjin poslova —
Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova (u daljnjem tekstu: Federalno ministarstvo),
koji imaju najmanje sluzbeno zvanje struénog savjetnika, koje postavlja ministar
Federainog ministarstva.

(3) Komisijom predsjedava policijski sluZzbenik s najvis§im &inom ili sa najduzim stazom u
izjednaCenim €inovima.

(4) Komisija sve odluke usvaja vefinom glasova svih ¢lanova. Komisija na svojoj prvoj
sjednici donosi poslovnik o radu, dok o radu Komisije i odlu€ivanju vodi se zapisnik
koji je sastavni dio spisa predmeta.

Clan 7.
(Nadieznost Komisije)

Zadatak Komisije je da:

a) utvrduje sadrZaj testova iz &lana 5. stav (2) ovog Pravilnika, uz odobrenje
direktora Uprave policije;

b) utvrduje konaéni rezultat za svakog kandidata na osnovu ukupnog zbira
rezultata svakog od testova;

c) izdaje listu kandidata koji su pristupili testiranju;

d) predlaZze kandidate koji imaju najveéi broj bodova sa liste iz tatke c) ovog
¢lana, radi upo8ljavanja u skladu sa brojem oglasenih slobodnih radnih
mjesta, postujuéi odredbe iz &lana 11. Zakona o unutrasnjim poslovima
Federacije Bosne i Hercegovine.



Clan 8.
(Kriteriji za utvrdivanje sposobnosti kandidata)

Metodu, naéin i sistem bodovanja testiranja kandidata, provjera fiziCke
sposobnosti i postupak utvrdivanja posebne zdravstvene sposobnosti kandidata utvrduje
se aktom rukovodioca policijskog organa.

Clan 9.
(Ljekarski pregled)

Potvrdu zdravstvene sposobnosti priloZit ¢e kandidati koji se nalaze na
predloZenim listama kandidata po uspjesnosti i isti snose trodkove ljekarskog pregleda.

Clan 10.
(Eliminacioni prag)

(1) Eliminacioni prag predstavlja onaj broj bodova koji je dovoljan za uspjeh kandidata
na testu.

(2) Eliminacioni prag odreduje se prema nivou pristupa kako je to odredeno u €lanu 3.
ovog Pravilnika:

a) za | nivo u €in policajca — zavrSen IV stepen 3kolske spreme eliminacioni prag
iznosi minimum 65% taénih odgovora, odnosno pokazanog znanja na testu
opc¢eg znanja ukljuujudi i pisani rad i testove fizicke sposobnosti;

b) za Il nivo u €in mladeg inspektora — zavrSen V| stepen $kolske spreme
eliminacioni prag iznosi minimum 65% ta¢nih odgovora, odnosno pokazanog
znanja na testu opéeg znanja ukljuéujuéi i pisani rad i testove fiziCke sposobnosti.

(3) Kandidati koji nisu postigli eliminacioni prag (prolaznost na testu) eliminidu se iz
daljnjeg procesa odabira.

Clan 11.
(Odrzavanje reda prilikom testiranja)

(1) Prilikom rjeSavanja testa kandidatu nije dozvoljeno koridtenje bilo kakvih
materijala ili elektronskih uredaja.

(2) Predsjedavajudi i €lanovi Komisije duzni su se starati o redu prilikom provodenja
testiranja.

(3) Komisija moze iskljuéiti iz daljnjeg postupka i kandidata koji se ne pridrzava uputa
o redu prilikom testiranja i svojim pona8anjem ometa postupak testiranja ili koji
prilikom testiranja koristi nedozvoljena sredstva, odnosno prepisuje ili zatrazi
odgovore od drugog kandidata ili koji u€ini dostupnim odgovore drugom kandidatu.

(4) Predsjedavajuéi i ¢lanovi Komisije mogu pojasniti kandidatima sadrZaj pojedinih
pitanja iz testa, s tim §to ne smiju dati ili sugerisati tatan odgovor.

Clan 12.
(Pisani test)

(1) Komisija priprema test opéeg znanja, najranije 24 sata prije zapoc&injanja testiranja,
koji se pohranjuje u zatvorene i zapetaéene koverte, a pripremit e se i
dodatno testiranje za kandidate koji budu imali isti broj bodova i koji se nalaze
u kategoriji kandidata za prijem i popunu upraznjenih radnih mjesta.

(2) Provjera opéeg znanja vrsit ¢e se kroz poseban pisani test koji ima 25 pitanja, za
koje je ponudeno vise odgovora od kojih je samo jedan tacan, te pisanje pisanog
rada na zadanu temu, u kojem kandidat obraduje zadanu temu iz oblasti
sigurnosti.



Clan 13.
(Obavjestavanje)

(1) Nakon zavr8enog testiranja nadleZna Komisija, ustanovljena odredbama
Clana 48. Zakona pristupa ocjenjivanju testova i rezultata, objavijuje ih na
web stranici Uprave policije i na oglasnoj plogi organa, te tako obavje$tava
kandidate o rezultatima koje su postigli.

(2)U skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
12/25), Lista kandidata su objavljene pod Siframa.

Clan 14.
(Ocjenjivanje struénog testa)

Ocjenjivanje kandidata provodi Komisija na nacin kako je propisano Zakonom,
ovim Pravilnikom i vazeéim Kriterijima o metodu, naéinu, sistemu bodovanja,
testiranja kandidata, provjera fizicke sposobnosti i utvrdivanja posebne
zdravstvene sposobnosti kandidata.

5 Clan 15.
(Zalba na odluku Komisije)

(1) U roku od osam (8) dana od dana objavljivanja lista, svaki kandidat moZe
podnijeti Zalbu Policijskom odboru za policijske sluzbenike Federacije Bosne i
Hercegovine.

(2) Zalba se podnosi na listu prihvaéenih, odnosno neprihvaéenih kandidata i na
konalne rezultate svih kandidata koji su pristupili testovima i uspje$no zavrsili
testiranje.

Clan 16.
(Prestanak vazenja ranijeg propisa)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Praviinik o nacinu
i rasporedu testiranja kandidata i sistemu bodovanja u procesu odabira policijskih
sluZbenika, broj: 09-882 od 11.08.2016. godine i broj: 11-11/4-02-2-973 od 17.09.2024.
godine.

Clan 17.
(Stupanje na snagu pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana donosenja i nece se
objavljivati u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH".
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