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Plan integriteta Federalne uprave policije

1. uvoD

Rijec¢ integritet je latinskog porijekla ( lat. Integritas - potpunost, nedjeljivost, postenje,
postojanost, iskrenost) i podrazumijeva individualnu destitost, stvaranje i odrzavanje
povjerenja gradana u savjesno i odgovorno vrienje povjerenih poslova na nacin postupanja u
skladu sa moralnim vrijednostima i Kodeksom ponasanja u cilju sprijeCavanja i umanjenja
rizika u obavljanju javnih ovlastenja suprotno svrsi zbog kojih su uspostavljena.

Plan integriteta Federalne uprave policije predstavlja interni antikorupcijski dokumenat,
preventivnog karaktera, koji se donosi sa ciliem preventivhog djelovanja u borbi protiv
koruptivnog ponasanja, a u cilju zastite ugleda policijskih sluzbenika, drzavnih sluzbenika i
namjestenika u Federalnoj upravi policije. Osnovni cilj procesa izrade Plana integriteta jeste
da se rizik koruptivnog djelovanja i neetickog ponasanja policijskih sluzbenika, drzavnih
sluzbenika i namjestenika u Federalnoj upravi policije svede na najmanju mogucéu mijeru,
istovremeno Cuvajuéi, odnosno povecavajuéi efikasnost i svrsishodnost budzeta
opredijeljenog za stvaranje sigurnog okruzenja i odrzavanje stanja sigurnosti na najvisem
moguéem nivou.

Dokumenat Plan integriteta je obavezan za primjenu u svim organizacionim jedinicama
Federalne uprave policije, od strane svih zaposlenih, a u skladu sa njihovim odgovornostima i
ovlastenjima. Donosi se na period od cetiri godine ili do nastanka promjena koje bitno uti¢u
na formalno- pravni status Federalne uprave policije. Pregled radnih mjesta je raden u skladu
sa Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova -
Federalnog ministarstva unutarnjih poslova, broj: 01-02-2-169/24 od 29.07.2024. godine.
Federalna uprava policije je federalna uprava u sastavu Federalnog ministerstva unutrasnjih
poslova, Cija se nadleZnost, organizacija, rukovodenje i nacin rada, te njeni odnosi sa
Federalnim ministarstvom unutrasnjih poslova i druga pitanja koja su od znacaja za rad i
funkcionisanje Federalne uprave policije u okviru Federalnog ministarstva unutrasnjih
poslova ureduju Zakonom o unutrasnjim poslovima Federacije Bosne i Hercegovine.

Prema odredbi ¢lana 31. Zakona o unutrasnjim poslovima Federacije Bosne i Hercegovine
Federalna uprava policje nadleZna je za vrSenje sljedecih upravnih, stru¢nih i drugih poslova i
to:

1) Neposredno poduzima mjere na sprecavanju i otkrivanju krivicnih djela terorizma,
medukantonalnog kriminala, stavljanja u promet opojnih droga, organiziranog
kriminala i drugih krivicnih djela iz nadleznosti Federacije, kao i na pronalazenju
njihovih pocinilaca;

2) Obavlja kriminalisticko-tehnicka vjeStacenja za svoje potrebe, kao i na trazenje drugih
nadleznih organa;

3) Organizira i neposredno osigurava odredene osobe i zgrade federacije u skladu sa
propisima iz ¢lana 5. ovog zakona i u vezi sa tim izraduje odgovaraju¢e operativne
planove;

4) Priprema prijedlog ukupnog broja policijskih sluzbenika za potrebe Uprave policije i
kriterije za njeno popunjavanje;

5) Raspisuje i objavljuje Interpolove, medunarodne, federalne i medukantonalne
potrage, izdaje o tome odgovarajuca glasila i vode registre;

6) Saraduje sa nadleznim tuzilastvima u vezi sa obradom krivi¢nih predmeta;

Page 3 of 149



Plan integriteta Federalne uprave policije

7) Obavlja i druge poslove i zadatke policije koje joj u skladu sa zakonom povjere sudovi
i tuzilastva u Bosni i Hercegovini;

8) Predlaze programe stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja drzavnih sluzbenika i
namjesStenika u Upravi policije;

9) Nabavlja naoruzanje i opremu u skladu sa propisom iz ¢lana 17. ovog zakona i
materijalno tehnicka sredstva za potrebe Uprave policije;

10) Vodi statisticke i operativne evidencije potrebne za obavljanje poslova iz svoje
nadleznosti;

11) PredlazZe i prati provedbu planova o izgradnji i koristenju informacionog sistema;
12) Osigurava jedinstvenu obradu podataka iz nadleznosti uprave policije;

13) Predlaze organiziranje, razvoj, modernizaciju i odrZavanje funkcionalnog sistema
veza i obavlja poslove prijenosa zasticenih informacija u vezi sa radom policije;

14) Organizira jedinstven sistem obavjeStavanja potrebnog za obavljanje poslova iz
nadleZnosti Uprave policije;

15) Izraduje i predlaZze programe obrazovanja, profesionalnih obuka i naprednih kurseva
za policijske slluzbenike Uprave policije;

16) Osigurava primjenu profesionalnih i nau¢nih metoda u radu Uprave policije;

17) Odgovorna je za koristenje budZetskih sredstava odobrenih za rad Uprave policije u
skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji i drugim propisima kojima se ureduje
koriStenje odobrenih budzetskih sredstava;

18) Organizira saradnju s odgovarajuc¢im organima policije drugih drzava o pitanjima iz
nadleznosti Uprave policije posredstvom Federalnog ministarstva.

O provodenju aktivhosti na donoSenju Plana integriteta obavijeStene su sve

organizacione jedinice Federalne uprave policije aktom broj:09-19/1-34-285 od
20.04.2016.god.( strana br.6)
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2. ODLUKA O PROVODENIJU PLANA INTEGRITETA
(RJESENJE O IMENOVANJU RADNE GRUPE)

m | Hon:owv!na I Bosnla and Harzegovina
F Bosno i Nl Foderation of Boenia and Herzegovina
FSDWLNO MINISTARSTVO WUTRAQNJ&H POSLOVA = —= MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS OF
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTARNJIM POSLOVA ;’ - FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNA UPRAVA POLICUIE ’//’/up\‘ N POLICE ABMINIATRATION

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 11-11/4-30-2=A28
Datum: 30.01.2025. godine

Na osnovu éena 43. u vezi sa ¢lanom 45, stav 3. Zakona o unutragnim poslovima
Federacije Bosne i Rercegovine (*Sluzbene novine Federacije BiH", broj 81/4), Zlana 3. stav
3. Uredbe o naéinu osnivanja i utvrdivanju visine naknade za rad radnih tijela osnovanih od
strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i rukovodilaca federalnih organa drZavne
sluzbe (,Sluzbene novine Federacije BIH", br. 48/14, 77/14, 97/14, 58/15, 57/23 | 28/24), v.d.
direktor Federalne uprave policije, donosi

RJESENJE
o imenovanju Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta Federalne uprave
policije

Imenuje se Radna grupa za izradu | provodenje Plana intearifeta Federalne uprave
policije (u nastavku teksta: Radna grupa), u sastavu:

@Kulo Hidajet — koordinator, rasporeden na radno mijesto samostalni istraZitelj za
interne istrage u Jedinici za profesionalne standarde,

2. Vidovi¢ Boris - &lan, rasporeden na radno mjesto istraZilel] za poslove vodenja
najslozenijih i1straga u Terenskom uredu Mostar za podrucje Hercegovadko-
neretvansken kantona | Zapadnohercegovadkng kantona,

3. Muhovi¢ Sabina — &lan, postavljena na radno mjesto pomoénik direktora-rukovodilac
Sluzbe u Sluzbl za upravljanje imovinom i odrZavanje,

4. Arslan Amra - élan, postavijena na radno mjesto struéni savjenik za normativno-
pravne poslove u Odsjeku za pravne. opée | kadrovske poslove u Kabinetu direktora
Uprave policije,

5. Kadi¢ Semin - élan, rasporeden na riadno miesto natelnik Ocjeljanja za borbu protiv
Zioupotreba droya u Odjelienju za horbu protuv zioupotreba droga u Sektoru
kriminalisti¢ke policije.

i

Radna grupa za 1zradu Plana integriteta Federalne uprave policije_du duinaJe_LLrokuod
20 dana od_dana imenavanja dostaviti rukovadiacu Federalne uprave policije program rada
za izradu Plara integileta Federaine uprave policie
" Radna grupa za izradu Plana integricia “gderalne uprave poicije je duZna saciniti
prijediog Plana integriteta Federalne uprave policije | dostaviti ga rukovodiocu Federalne
uprave policije u roxu od dva mjeseca od danz stupanja na snagu ovoy ricden;a.

Mandat kdordinatora | &lanova Radne arupe za izradu Plana intecriteta traje do
donosenja Qdliuke/RieSenja o usvajanju i provodenju Plana integnteta Faderalne uprave
policije.

MM/MM FMUP-RJ

Sarejone, LA W L da Spabe T
Yol 4387 29 200 020
wwe fip 00 e
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Koordinator i &lanovi Radne grupe duZni su nakon zavr$avanja zadataka iz tacke ||
dostawviti rukovodiocu Federalne uprave policije iz/jeéta) o zavrSenim zadacima.

1\

Nakon usvajanja izvjestaja o radu od strane rukovodioca Federalne uprave policije,
korodinatoru i &lanovima Radne grupe pripaca prave na naknadu u skladu sa Uredbom o
nadinu osnivanja | utvrdivanja visine naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Viade
Federacije Bosne | hercegovine i rukovodilaca Federainin organa drzavne sluzbe (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 48/14, 77/14, 97/14, 58115, 57/23 i 28/24).

\

Ovo riedenje siupa na snagu danem donosenia.

A

STAVITI: £ VLD, DIREKTOR
Imenovanim (fzo), /;t§_§- (NatelnikSKPya)
2. Sektoru 2a [Gos " GLAVNINSPEKTOR
finansije | javne nabavke, <EEL <«
3. ala- W e, Yahi unpé
7 A b")' e '
I TS KT AN

MMMM FMUP-RJ
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3. OBAVIJESTENJE ZAPOSLENIKA O ZAPOCINJANJU SA IZRADOM PLANA INTEGRITETA

H-1i¢
Boana | Hercagovina Bosnla and Horzegovina
Fadaracia Bosne | Hercegovine BN 2 Fodoration of Bosnia and Herzegovina
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS OF
"DGRAU'OE &:ﬂa:emﬂu;’omﬂ: POSLOVA : = FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
F POLICE Al
SARAJEVO ansEve Y apeh
N L P D ( g
Broj. 11-11/4-30-2-128
Datum: 12.02.2025. godine /l

KABINET DIREKTORA UPRAVE POLICIJE

SEKTOR KRIMINALISTICKE POLICIJE

SEKTOR ZA BORBU PROTIV TERORIZMA | KOMPJUTERSKOG KRIMINALA
OPERATIVNO-KOMUNIKACIJSKI CENTAR

JEDINICA ZA OSIGURANJE LIENOSTI | ZGRADA
SPECIJALNA POLICIJSKA JEDINICA .
JEDINICA ZA PROFESIONALNE STANDARDE \/
CENTAR ZA FORENZKU

SEKTOR ZA FINANSIJE | JAVNE NABAVKE

SLUZBA ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM | ODRZAVANJE
JEDINICA ZA INTERNU REVIZIJU

PREDMET: Obavijest o poduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta
Federalne uprave paolicije, dostavlja se.-

Federalna uprava policije je u obavezi da izradi i usvoji Plan integnteta Federalne
uprave policije. S tim u vezi obavijestavate se da je doneseno RjeSenje broj: 11-11/4-30-2-
128 od 30.01.2025. godine kojim je imenovana Radna grupa za izradu i provodenje Plana
integriteta Federalne uprave policije, u sastavu Kulo Hidajet kao koordinator, te &lanovi
Vidovié Borls, Muhovi¢ Sabina, Arslan Amra | Kadi¢ Semin.

Kako bi se na $to sveobuhvatniji nadin prikupile informacije | podac koji su Radnoj
grupi potrebni za lzradu Plana integriteta Federalne uprave policije, neophodna je podrika,
pomo¢ te aktivno u€edée svih uposlenih Federalne uprave policije

Naglasava se obaveza da su svi uposleni u Federalnoj upravi policije duZni pruZiti svu
pomod | informacije potrebne za proces izrade i provodenje Plana integriteta Federalne
uprave policije, te da saraduju sa Radnom grupom,

ZaduZuju se rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica da sa predmeinom
obavijesti upoznaju sve uposienike kojima rukovode

S postovanjem,
V.D. DIREKTOR
(Nacelnik SKP-a)
GLAVNI INSPEKTOR
Vahidin Munji¢
MM/MM FMUP-OBV

Sarajevo. UL Mehmeda Spahe 7
Tel +387 33 280 020
Yerw D qov. by
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\,,\
Besna | Hercegovina o Bosnia and Herzegouina
Fedaraciia Bosne i Hercagovine ¢ LN Federation of Bosnia and Herzegovina
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTRASNIH POSLOVA — MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS OF FEDERATION
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA =) OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNA UPRAVA POLICIJE ,::{‘,- RN POLICE ADMINISTRATION
SARAJEVO ! SARAJEVO
Radna grupa za izradu i provodenie Plana integriteta Federalne uprave policije
)
% “B 1
Broj: 11-30-2-128 \ N‘\\\C
Datum: 19.03.2025. godine

KABINET DIREKTORA
Odsjek za pravne, opée i kadrovske poslove
n/r Sefa Odsjeka

PREDMET: Propisi, dostavijanje, trazi se.-

U skladu sa aktom direktora Federalne uprave policije, broj 11-11/4-30-2-128 od
12.02.2025. godine, kojim je naloZeno da se Radnoj grupi za izradu i provodenje Plana
integriteta Federalne uprave policije pruzi podréka, pomoc te aktivno uéescée svih uposlenih,
potrebno je da se Radnoj grupi, u &to kradem roku (u elektronskoj i pisanoj formi), dostavi
pregled pozitivnih zakonskih | podzakonskih propisa koje u svom radu koriste organizacione

jedinice Federalne uprave policije, a koji se vodi u organizacionoj jedinici kojom rukovodite.

Koordina
/y‘y Hi

‘Sarsjevo, ul. Mehmeda Spahe 7.
Tet +387 33 260 020
wvew fup gov ba

Page 8 of 149



Plan integriteta Federalne uprave policije

4. PROGRAM IZRADE | PROVODENJA PLANA INTEGRITETA

Basna | Hercegovina Bosnis and Harzegoving

Faderadia Bosne i N i W, Federation of Bosnia and Herzegovina
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA ~ MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS OF FEDERATION
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA = OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNA UPRAVA POLICIJE VAN POLICE ADMINISTRATION
SARAJEVO : SARAJEVO

Radna grupa za izradu i provodenje Plana integriteta
Federalne uprave policije

Broj: 11-30-2-128
Sarajevo, 18.02.2025. godine

PROGRAM
Izrade | provodenja Plana integriteta Federalne uprave policije

Naziv organa uprave: Federalna uprava policije
Rukovedilac organa uprave: Vahidin Munjié, v.d, direktor
Koordinator radne grupe: Kulo Hidajet
Clanovi radne grupe: 1. Vidovié Boris, &lan

2. Muhovi¢ Sabina, tlan

3. Arslan Amra, &lan

4. Kadi¢ Semin, &lan
Datum odobravanja programa rada;
Podetak izrade plana integriteta:
Ocekivani zavrietak:

FAZA SMJERNICE ~ AKTIVNOSTI (ZADACI)
Imenovanje koordinatora | | Rukovodilac ergana donosi Odluku/Rjesenje o
1. FAZA ¢lanova radne grupe za Imencvanju koordinatora | ¢lanova radne grupe
Pripremna izradu i provodenje Plana za izradu i provodenje Plana infegniteta FUP
faza integriteta FUP
Uspostava mehanzma "Svi zaposien| unutar organa uprave se
koordinacije zmedu obavjesiavaju o preduzimanju aktivnosti
organizacionih jedinica usmjerenih na izradu i provodenje Plana

integriteta FUP isticanjem Obavijesti na oglasno)
tabii organa, te pozivanje na aktivno ucesce i
saradnju prilikem izrade navedenog Plana

lzrada plana izvrienja Radna grupa izraduje plan [zvréenja procjene
procjene rizika rizika

Prikupijanje neophodne Radna grupa prﬂiup!ja neophodnu dokumentaciju

dokumentacije (zakone, podzakonske akle, interne akte organa)

koji ¢e biti predmetom analize tokom rada na
izradi Plana integriteta. [zraduje se organizacijska
struklura organa, vrsi se azuriranje
sistematizacije radnih mjesta uz opise zadataka |
procjenu odgovornosti za svako radno mjesto
posebno

Sarajevo, W Mahmada Spahe 7.
Tel; +387 33 280 020
warw,fup. gov.ba
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2%
2. FAZA Identifikacija aktivnosti Pregled i detaljna analiza pravnog okvira organa
Faza podioznih korupciji, (zakoni, podzakonski akfi, interni akti) prikuplienih
procjene koruptivhom djelovanju te tokom rada u 1. fazi izrade Plana integriteta
podioznosti | razlicitim oblicima o,
rizicima nepravilnosti Pregled | analiza oblasti bitnih za funkcionisanje
organa
Analiza radnih mjesta | [dentificiranje rizi¢nih
podrucja, procjena nivoa rizika prema radnim
mjestima | organizacionim jedinicama
Sacinjavanje spiska radnih zadataka i radnih
mijesta podioznih na koruptivna djelovanja
3. FAZA Procjena i ocjena Radna grupa vrél procjenu i ocjenu postojece
Identifikacija | postojeceg stanja pravne regulative unutar organa, uz posvecivanje
postojecih izloZzenosti i procjena posebne paznje internim propisima koje regulisu
preventivnih | preventivnih mehanizama riziéne oblasti {tj. ranjive aktivnosti) )
mjera i koji postoje unutar organa |zrada izvjestaja uz navodenje postojanja internih
kontrola uprave propisa koji se odnose na aktivhosti pedloZne
korupciji, sadrzaj propisa, upoznatost zaposlenih
u organu sa navedenim propisima
4. FAZA Prezentacija izviestaja lzvjesta) o stanju integriteta unutar organa
lzrada rukovodstvu organa uprave | prezentira se rukovodiocu organa
izvjestaja i i
akcionog Predlaganje mjera i Radna grupa Izraduje spisak sa preporukama za
plana, preporuka za pobolj§anje poboljSanje Integriteta unutar organa, uz
preporuke za | integriteta unutar organa odredivanje mjera, rokova, prioriteta te osoba
unaprijedenje| uprave zaduzenih za provodenje datih preporuka.
integriteta, | - - —
pracenje i Proces pracenja | realizacije | Rukovodilac organa donosi Odluku o usvajanju
realizacija Plana integriteta Plana integriteta FUP-a, te imenuje osobu
zaduzenu za pracenje relizacije mjera iz Plana
Integriteta.

KOORDINATOR
Samostalni inspektor

V.D. DIREKTOR
(Nacelnik SKP-a)
GLAVNI INSPEKTOR

Vagdin Muniie
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5. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Boanla and Herzegowna

Facaration of Besnia and Herzegavina
MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS OF FEDERATION

Hosna | Mercegoving
Fecaracija Bosne | Harcegovine
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA

FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNA UPRAVA POLICUE 7 POLICE ADMINISTRATION
SARAJEVO . SARAJEVO

Radna grupa za izradu | provodenje Plana integriteta Federalne uprave policije
Broj: 11-30-2-128
Datum: 18.02.2025. godine

ZAPISNIK
sa odrzanog sastanka

Dana 18.02.2025. godine sa pocetkom u 16,00 sati u prostorijama Federalne uprave
policije u Sarajevu, zgrada FMUP-a odrZan je prvi sastanak radne grupe za izradu |
provodenje Plana Integriteta Federalne uprave policije.

Sastanku su prisustvovall koordinator | &lanovi Radne grupe:
1. Kulo Hidajet - koordinator,
2. Muhovi¢ Sabina - ¢lan;
3. Kadi¢ Semin — ¢lan,
4. Amra Arslan — ¢lan
Clan radne grupe Vidovié Boris opravdano je odsutan,

U svojstvu koordinatora Radne grupe upoznao sam ¢lanove Radne grupe da smo
najdalje do 20.02.2025, godine, obavezni donijeti Program rada za izradu Plana integriteta
FUP-e i isti dostaviti rukovediocu organa. Prijedleg Programa rada Radne grupe c¢e saciniti
¢lan Arslan Amra vz konsultacije sa kKoordinatorom.

Clan radne grupe Amra Arslan je obavezna uraditi zakonski okvir FUP-g a isto uraditi uz
konsultacije sa koordinatorom,

Zakijuéeno je da je potrebno obavijest o paduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu
Plana integriteta FUP-e istaci na oglasnim ploéama organa,

Clanovi radne grupe ¢e u narednom periodu poduzimati aktivnosti na izradi prijedioga
Plana integriteta FUP-e, koji ¢e potom biti dostavijen rukovodiocu organa.

Termin sljedeceg sastanka Radne grupe ¢e biti naknadno odreden,

KORDINATOR RADNE GRUPE
SAMOSTALNI INSPEKTOR
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Bosna | Harcegavina
Federacija Bosne | Hercegavine
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA

Bosnii and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegavina
MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS OF FEDERATION

FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNA UPRAVA POLICIJE POLICE ADMINISTRATION
SARAJEVO SARAJEVO

Radna grupa za izradu i provodenje Plana integriteta Federalne uprave policije
Broj: 11-30-2-128
Datum: 12.03.2025. godine

ZAPISNIK
sa odrZanog sastanka

Dana 11.03.2025, godine sa potetkom u 16,00 sati u prostorijama Federalne uprave
policiie u Sarajevu, zgrada FMUP-a odrzan je drugi sastanak radne grupe za izrady i
provodenje Plana integriteta Federalne uprave policije,

Sastanku su prisustvovali koordinator | élanovi Radne grupe:
1. Kulo Hidajet — koordinator:
2. Vidovi¢ Boris— &lan:
3. Kadié Semin - &lan;
4. Amra Arslan — élan
5. Madida Agi¢ - administrativno- tehnicko lice
Clan radne grupe Sabina Muhovi¢ opravdano je cdsutna,

Clan radne grupe Amra Arslan preuzela je zadatak da aZurira zakonski okvir za
provodenje Plana integriteta,

Clan radne grupe Boris Vidovié ée zavrsiti organogram i katalog radnih mjesta,

Clanovi radne grupe Hidajet Kulo | Kadié Semin ée zavréiti sve potrebno za provodenje
ankete i popunjavanje upltnika za Plan integriteta Federalne uprave policije.

Potrebno je i pribaviti brojno stanje uposlenika FUP-a, putem pravne sluzbe,
Na sastanku su definisana pitanja, vremenski period i nadin provodenja ankete.
Termin sliede¢eg sastanka Radne grupe zakazan je za 18.03.2025 godine.

KORDINATOR RADNE GRUPE
SAMOSTALNI INSPEKTOR

e
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Bosna | Hercagoving " Bosnia and Herzegoving
Federacija Bosne i Mercegovine SN, Faderation of Bosnia and Herzegovina
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA = g MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS OF FEDERATION
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA - b OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERA;';ARU:'}';V\?JOUC”E 7/ AN POLICE ADMINISTRATION

SARAJEVO

Radna grupa za izradu i provodenje Plana integriteta Federalne uprave policije
Broj: 11-30-2-128
Datum: 19.03.2025, godine
ZAPISNIK
sa odrZzanog sastanka

Dana 18.03.2025. godine sa poéetkom u 16,00 sati u prostorijama Federalne uprave
policije u Sarajevu, zgrada FMUP-a odrZan je tred¢i sastanak radne grupe za izradu i
provodenje Plana Integriteta Federalne uprave policije.

Sastanku su prisustvovali koordinator i élanovi Radne grupe:
1. Kulo Hidajet - koordinator;
2. Muhovi¢ Sabina - ¢lan;
3. Kadi¢ Semin - &lan;
4. Amra Arslan - ¢lan
5. Vidovi¢ Boris - &lan
6. Madida Agi¢ - administrativno- tehnigko lice

1, Clan Radne grupe Amra Arslan je prezentirala pripremljeni zakonski okvir za
provodenje Plana integriteta a koji je od strane &lancva radne grupe | prinvacen,

2. Clan grupe Boris Vidovié upoznao je radnu grupu sa aktivnostima koje se odnose na
satinjavanje organograma, te su nakon dodatnih analiza | konsultacija crganogram |
katalog radnih mjesta uneseni u radnu verziju Plana Integriteta,

3. Dogovoereno je da se posalje zahtjev prema pravnoj sluzbi da dostave elektronski i
printano knjigu propisa kako bi ista mogla biti prilczena u Plan integriteta.

4. Na osnovu rezultata anketiranja koje je provedeno Stampanjem upitnika i ruénom
obradom rezultata ankete uz osiguranu anonimnost Radna grupa je identificirala
rizike i faktore rizika koji ¢e biti dodatno analiziranl, 1zvor informacija, odnosno
dokumentacija koju je radna grupa prikupila posluzit ¢e za analizu riziénih procesa i
radnih mjesta izloZzenim rizicima, te ¢e omoguéiti eventualnu dodatnu analizu faktora
rizika | u€inkovitost postojecih mjera za ublazavanje rizika.

5. Termin sljedeceg sastanka Radne grupe odrzat ¢e se 27.03.2025 godine,

KORDINATOR RADNE GRUPE
SAMOSTALNI INSPEKTOR

%t Kul
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6. ZAKONSKI OKVIR INSTITUCIJE

Plan integriteta Federalne uprave policije

Zbirka detaljnih zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima / podzakonskim aktima institucije.

6.1. Zbirka zakonskih propisa — zakona

(zakonski okvir za rad institucije)

ZBIRKA DETALJNIH ZAKONSKIH PROPISA PREMA PODRUCJIMA DJELATNOSTI

PODRUCJE ZAKONI PODZAKONSKI AKTI
DIELATNOSTI Br. Naziv zakona, br. Br. Naziv uredbe, pravilnikai sl.
Oblast unutrasnjih Zakon o unutrasnjim poslovima Federacije 1. |Uredba o vrstii koli€ini naoruzanja i opreme
poslova 1. Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federalne uprave policije (,Sluzbene novine
Federacije BiH" broj: 81/14) Federacije BiH", broj: 51/15)

2. |Pravilnik o obavjeStavanju ministra o poduzetim
aktivnostima Federalne uprave policije koje
imaju znacaj za sigurnost gradana i interesa
Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH®, broj: 46/15)

3. | Pravilnik o uvjetima, nacinu i postupku

2. Kriviéni zakon BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", br. kori$tenja sredstava iz specijalne kase

03/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04, 30/05,
53/06, 55/06, 08/10, 47/14, 22/15, 40/15,
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35/18, 46/21, 31/23 1 47/23)

(»Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 99/15)

Kriviéni zakon FBiH (,Sluzbene novine FBiH“
br. 36/03, 37/03, 21/04, 69/04, 18/05, 42/10,
42/11, 59/14, 76/14, 46/16 i 75/17)

Uredba o odredivanju licnosti i objekata u
Federaciji BiH koji se posebno osiguravaju i
nacin njihovog osiguranja (Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 51/15)

Zakon o krivicnom postupku Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 03/03,
32/03, 36/03, 26/04, 63/04, 13/05, 40/05,
46/06, 76/06, 29/07, 32/07, 53/07, 76/07,
15/08, 58/08, 12/09, 16/09, 93/09, 72/13 i
65/18)

Sporazum o elektronskoj razmjeni
kriminalistiCko-obavjestajnih podataka
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 49/05)

Zakon o krivicnom postupku FBiH (,Sluzbene
novine FBiH®, br. 35/03, 37/03, 56/03, 78/04,
28/05, 55/06, 27/07, 53/07, 9/09, 12/10, 08/13,
59/14 i 74/20)

.|Odluka o ratifikaciji Evropske Konvencije o

ekstradiciji sa protokolima (,Sluzbeni glasnik
BiH*- Medunarodni ugovori, broj: 4/05),

Odluka o ratifikaciji ugovora izmedu Bosne i
Hercegovine i Republike Hrvatske o izruenju

"1 (,Sluzbeni glasnik BiH* - Medunarodni ugovori,

broj: 22/13),

Odluka o ratifikaciji ugovora o izru¢enju izmedu

"|Bosne i Hercegovine i Crne Gore (,Sluzbeni

glasnik BiH“ - Medunarodni ugovori, broj:
10/13),

Odluka o ratifikaciji ugovora o izmedu Bosne i

.|Hercegovine i Republike Srbije o izrucenju

Page 16 of 149




Plan integriteta Federalne uprave policije

10.

(,Sluzbeni glasnik BiH* - Medunarodni ugovori,
broj: 19/14),

Odluka o ratifikaciji ugovora o dvojnom
drzavljanstvu izmedu Bosne i Hercegovine i
Savezne Republike Jugoslavije (,Sluzbeni
glasnik BiH* — Medunarodni ugovori, broj: 4/03)

Zakon o izvrSenju krivicnih sankcija u Federaciji
BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
44/98, 42/99, 12/09, 42/11 i 39/24)

Zakon o medunarodnoj pravnoj pomoc¢i u
kriviCnim stvarima (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
53/09 i 58/13)

11.

Uredba o izradi strate$kih dokumenata u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 74/19 i 2/21)

12.

Instrukcija o postupanju u cilju provedbe
Sporazuma o operativnoj i strateSkoj saradnji
izmedu Bosne i Hercegovine i EUROPOL-a,
broj: 01-50-203/21-3 od 06.01.2021. godine
(»Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 8/21)

Zakon o pravnoj pomodi i sluzbenoj saradnji u
krivicnim stvarima izmedu Federacije BiH,
Republike Srpske i Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH,
broj:19/02)

13.

Uredba o trogodidnjem i godiSnjem planiranju
rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 74/19 i 2/21)
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S Zakon o suzbijanju korupcije i organiziranog 14. | Uredba o osnivanju Koordinacijskog tima za
kriminala u Federaciji Bosne i Hercegovine borbu protiv trgovine ljudima Federacije Bosne i
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 59/14) Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije

i , , , BiH*, br. 13/21, 49/21 i1 61/22)
Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i

10. | maloljetnicima u krivicnom postupku (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 7/14 i 74/20)

15. | Odluka o uspostavljanju Radne grupe za izradu
§ ' . _ Prijedloga strategije Bosne i Hercegovine za
Zakon o sprecavanju pranja novca i prevenciju i borbu protiv terorizma (za period

11. f'lnanS.LraBr?ﬁ‘ Lerq.n?g(/:;fh aktivnosti (,Sluzbeni 2021 — 2026. godina) i Prijedloga akcionog

glasni BI, bro)- ) plana za provedbu Strategije - VM broj: 124/21
od 20.05.2021. godine (,Sluzbeni glasnik BiH",
broj: 41/21)

16. | Odluka o formiranju Radne grupe za izradu
dopune procjene rizika od pranja novca i
finansiranja terorizma u Bosni i Hercegovini za
period 2021 — 2023. godina i Akcionog plana za
borbu protiv pranja novca i finansiranja
terorizma u Bosni i Hercegovini za period 2021
—2023. godina - VM broj: 72/21 od 24.02.2021.
godine (,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 24/21 i
87/22)

12, Zakon o zasStiti svjedoka pod prijetnjom i 17. | Pravilnik o na€inu postupanja policijskih

ugrozenih svjedoka (,Sluzbeni glasnik BiH*, br.
21/03, 61/04 i 55/05)

sluzbenika prema licima/osobama koja su
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lisena slobode (,Sluzbene novine FBiH", broj:
71/15)

Zakon o sprjeCavanju i suzbijanju zloupotrebe

13.
opojnih droga (,Sluzbeni glasnik BiH", broj:
8/06)
14. |Zakon o lijekovima i medicinskim sredstvima
(,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 58/08)
15. |zakon o lijekovima (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 109/12)
16 Zakon o upravnom postupku (,Sluzbene novine
" | FBiH", broj 2/98, 48/99 i 61/22)
Postivanje Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji 18.| Uredba o nacelima za utvrdivanje unutrasnje
organizacija organa 17 Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine organizacije federalnih organa uprave i
uprave u upravi kao " | Federacije BiH", broj: 35/05) federalnih upravnih organizacija ("Sluzbene
federalnom organu novine Federacije BiH*, br. 36/06 i 23/17)
Federalna Zakon o federalnim ministarstvima i drugim
ministarstva i druga 18 tijelima federalne uprave (,Sluzbene novine
tijela federalne " | Federacije BiH", br. 58/02, 19/03, 38/05, 2/06,
uprave - 8/06, 61/06, 52/09 i 48/11)
Oblast ostvarivanja 19. | Uredba o dodjeljivanju i oduzimanju €inova
prava i obaveza policijskim sluzbenicima Federacije BiH
policijskih 19. (»,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 5/24)
sluzbenika, drzavnih L .
sluzbenika i Uredba o tekstu i nacinu polaganja zakletve
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namjestenika u
Federalnoj upravi
policije

20.

Zakon o policijskim sluzbenicima Federacije
BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
27/05, 70/08, 44/11 1 13/18)

Zakon o placama i naknadama policijskih
sluzbenika Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 45/10)

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

policijskih sluzbenika Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 62/05)

Uredba o jedinstvenoj uniformi policijskih snaga
Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 60/23)

Pravilnik o posebnim policijskim uniformama i
dopunskim dijelovima policijske uniforme u
Federalnom ministarstvu unutrasnjih poslova —
Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 90/19)

Uredba o obliku sluzbene policijske iskaznice i
znacke (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 92/19)

Uredba o privremenom eksternom premjestaju
policijskih sluzbenika (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 62/05i 7/12)

Pravilnik o proceduri za unapredenje
policijskih  sluzbenika (“Sluzbene novine
Federcije BiH”, broj: 60/15)

Pravilnik o upotrebi sile (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 60/05)

Pravilnik o nagradama policijskih sluzbenika
(“Sluzbene novine Federcije BiH”, broj: 55/12)
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Pravilnik o naCinu drzanja i noSenja oruzja i
municije (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 60/05)

Pravilnik o struénom usavrSavanju policijskih
sluzbenika (,Sluzbene novine FBiH*, broj:
60/05)

Pravilnik o ocjeni rada policijskih sluzbenika
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 60/05 i
86/14)

Pravilnik o nainu obracuna i iznosu naknade
za rad policijskih sluzbenika u posebnim
uvjetima (,Sluzbene novine FBiH*, broj: 60/05)

Pravilnik o internom objavljivanju slobodnih
radnih mjesta (,Sluzbene novine FBIiH", broj:
60/15)

Pravilnik o proceduri o internom premjestaju
policijskih  sluzbenika (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 60/05)

Pravilnik o obliku i sadrZaju ugovora o radu
(Sluzbene novine FBiH br. 60/05)

Poslovnik o radu Policiskog odbora za
policijske sluzbenike Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 6/23)
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36.

37.

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti policijskih
sluzbenika Federalnog ministarstva unutrasnjin
poslova — Federalnog ministarstva unutarnjih
poslova (,Sluzbene novine FBiH® br. 60/05,
22/09 i 6/25)

Uredba o naCinu osnivanja i uutvrdivanju visine
naknade za rad radnih tijela osnovanih od
strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i
rukovodilaca federalnih organa drzavne sluzbe
(,Sluzbene novine FBiH® br. 48/14, 77/14,
97/14, 58/15, 57/23 i 28/24)

21.

Zakon o drZzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH®, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05,
8/06, 4/12, 99/151 9/17 - Presuda Ustavnog
suda Federacije BiH broj: U — 13/16)

38.

39.

40.

Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe koje
obavljaju drzavni sluzbenici, uvjetima za
vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih
prava iz radnog odnosa (,Sluzbene novine
Federacije BiH“, br. 35/04, 3/06, 19/12 , 8/14,
9/16i 23/17)

Pravilnik o ocjenjivanju rada drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 30/20)

Uredba o pravilima disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federcije BiH",
br. 72/04, 75/09, 17/21, 55/21 i1 15/23)
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41.

42.

Uredba o sadrzaju i naCinu vodenja registra
zaposlenih u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 51/20)

Praviinik o karakteru javnog konkursa i
postupku postavljenja drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj: 10/25)

22.

Zakon o namjestenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 49/05 i
103/21)

43.

44,

Uredba o dopunskim poslovima osnovne
djelatnosti i poslovima pomocne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe koje
obavljaju namjestenici, (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 69/05, 29/06 i 65/20)

Pravilnik o sadrzaju i nacinu polaganja stru¢nog
ispita namjestenika u organima drzavne sluzbe
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 75/05i 7/19)

23.

Zakon o placama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/10,
111/12, 20/17 i 22/19 - Presuda Ustavnog suda
Federacije BiH broj: U 31/18)

45,

Uredba o naknadama koje nemaju karakter
place (,Sluzbene novine Federacije BiH" br.
63/10, 22/11, 66/11, 51/12, 99/22, 15/23 i
68/23)

Kolektivni ugovor za sluZbenike organa uprave i
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24. |Zakon o radu (,Sluzbene novine Federacije 46. | sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
BiH“, br. 26/16, 89/18, 23/20 — Presuda (»Sluzbene novine Federacije BiH", broj 98/23)
Ustavnog suda Federacije BiH broj: U-16/18, o o ) ) .
31/20 - Presuda Ustavnog suda Federacije BiH Pravilnik o sadrzini i nacinu vodenja evidencije
broi- / 1221 39/2 47. o radnicima i drugim osobama angaziranim na
roj: U 48/19, 44/22139/24) radu (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
92/16)
Zakon o mirnom rje$avanju radnih sporova Odluka o usvajanju Politike upravijanja ljudskim
25. | (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 49/21) | 48. |resursima u drzavnoj sluzbi federacije Bosne i
” ’ Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj: 86/21)
26. |7akon o reprezentativnosti sindikata i Odluka o izradi strategije za vrazvoj Ijudsvkih
udruzenja poslodavaca (,Sluzbene novine resursa U §trukturama drzavne SJUZbe
Federacije BiH, broj: 103/21) 49. | Federacije BiH (2022-2027) (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 97/21)
Penziono-invalidsko 50.|Uredba o nacinu i postupku priznavanja
osiguranje — radno vremena provedenog u odbrani Bosne i
pravni status Hercegovine u penzijski staz kao poseban
- N _ _ _ staz (,Sluzbene novine Federacije BiH" br.
97 Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju 35/05 i 75/09)

(“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 13/18,
93/19 - presuda Ustavnog suda Federacije
BiH broj: U-63/17, 90/21, 19/22, 42/23 -
presuda Ustavnog suda Federacije BiH broj:
U-13/22, 47/24 i 51/24 — Odluka USFBiH)

51.

Odluka o utvrdivanju radnih mjesta u
Federalnom ministarstvu unutrasnjih poslova -
Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova
na kojima se staz osiguranja raCuna u
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Zakon o prijevremenom povoljnijem

uvecanom trajanju i stepen uvecCanja staza
osiguranja (,Sluzbene novine Federacije BiH",

28. | penzionisanju branilaca odbrambeno- broj: 62/05)
oslobodilackog rata (“Sluzbene novine FBiH”,
br. 41/13, 90/17 1 29/22) 52.|0dluka o kriteriima za utvrdivanje radnih
mjesta drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
Federalnom ministarstvu unutrasnjih poslova -
Zakon o pravima demobiliziranih branilaca i Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova i
29. N s : v . : . L AR ;
¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Federalnoj upravi policije koja ¢e biti tretirana
Federacije BiH", br. 54/19, 29/22, 81/23 i kao radna mjesta na kojima se obavljaju poslovi
60/24) pod posebnim uvjetima i odgovornostima
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 60/16 i
86/16)
Zakon o posebnim pravima dobitnika ratnih 53.
priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih Odluka o utvrdivanju radnih mjesta drzavnih
30. porodica (“Sluzbene novine FBiH”, br.70/05, sluzbenika i namjeStenika u Federalnom
61/06, 9/10, 90/17, 29/22 i 60/24) ministarstvu unutradnjih poslova- Federalnom
ministarstvu unutranjin poslova i Federalnoj
upravi policijie na kojima se obavljaju poslovi
pod posebnim uvjetima i odgovornostima i
procenat uvecanja osnovne place (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 12/25)

31. Pravilnik o pravilima postupanja u rjeSavanju
Zakon o zdravstvenom osiguranju Federacije 54. | odstetnih zahtjeva i standardi u komunikaciji
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine drustva za osiguranje s tre¢im o$teéenim licima

5 | Federacije BiH", br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11, (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 88/20)

36/18 1 61/22)
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Zakon o osiguranju (“Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 23/17 i 103/21)

Pravilnik o obavezi informisanja ugovaraca

33. 55. | osiguranja (,Sluzbene novine Federacije BiH*,
br. 1/18 1 10/21)
Zakon o obavezom osiguranju u saobracaju
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 57/20 i Pravilnik o Ombudsmenu u osiguranju i zastiti
34. 103/21) 56. potroSaca usluga osiguranja (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 99/17)
Zakon o osnovama bezbjednosti saobracaja na
putevima u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni Odluka o nacinu utvrdivanja tarife premije i
glasnik BiH", br. 6/06, 75/06, 44/07, 84/09, cjenovnika za osiguranje vlasnika vozila od
48/10, 18/13, 8/17, 89/17, 9/18, 46/23 i 88/23) 57. | odgovornosti za Stetu prouzrokovanu tre¢im
licima (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
77/20)
Smijernice koje su drustva za osiguranje duzna
primjenjivati u izraCunavaniju tarife premije za
58. | osiguranje od autoodgovornosti na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 50/21)
Zastita tajnih 59. | Pravinik o nacinu i obliku oznaka tajnosti
podataka 35 Zakon o zastiti tajnih podataka (,Sluzbeni podataka, te fiziCkim, organizacijskim, tehnickim
" | glasnik BiH", br. 54/05 i 12/09) mjerama i postupcima za Cuvanje tajnih
podataka (,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 97/06)
Provodenja 36. Zakon o parni¢nom postupku (,Sluzbene

parniénog postupka

novine Federacije BiH*, br. 53/03, 73/05, 19/06
i 98/15)

Zakon o izvrSnom postupku (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 32/03, 52/03, 33/06, 39/06,
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37. |39/09, 35/12, 46/16, 25/20 — Odluka Ustavnog
suda BiH i ,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 42/18 —
Rjesenje Ustavnog suda BiH broj U 20/16)
Eticiki kodeks za EtiCki kodeks za drzavne sluzbenike u
drzavne sluzbenike |38. |Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 63/20)
Finansijsko 60.| Uredba o budzetskom nadzoru u Federaciji
poslovanje u Bosne i H.ercggovine_(,,Sluibene novine
Federalnoj upravi Federacije BiH, broj: 34/14)
policije Pravilnik o nacinu uplate javnih prihoda budzeta
novine Federacije BiH", br. 35/13, 53/13, 63/13,
61.| 105/14, 20115, 44/15, 53/15, 73/15 i 96/15)
Pravilnik o knjigovodstvu budzeta u Federaciji
62.| Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
39 Zakon o budzetima u FBiH (“Sluzbene novine "| Federacije BiH", broj: 60/14 i 99/23)
" | Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i Registar budzetskih korisnika Federacije BiH
25a/22) 63.| (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 17/24)
Ukaz o progladenju budzZeta Federacije Bosne i
Hercegovine za 2025. godinu (,Sluzbene
64.| novine Federacije
BiH®, broj: 7/25)
65 Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju i

Godi$njem obracunu Budzeta u FBiH
("Sluzbene novine FBiH", br. 69/14, 14/15,
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4/16, 19/18 i 3/21)

Pravilnik o proceduri za izradu lzjave o
fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i

66.| akata planiranja na budZet (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 34/16 i 15/18)
Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i 67.| Uputstvo o izvrSavanju budzZeta sa jedinstvenog

40. |Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije racuna trezora (,Sluzbene novine Federacije
BiH”, br. 26/16 i 3/20) BiH*, broj: 34/16)

68. | Pravilnik o obliku, sadrzaju, nacinu
popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj
odgovornost (,Sluzbene novine Federacije BiH
broj: 34/14)

69. | Radunovodstvene politike za federalne
budzetske korisnike i trezor ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 58/16)

41. |Zakon o racunovodstvu i reviziji u Federaciji
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 15/21)
42. |Zakon o visini stope zatezne kamate
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 18/20)
Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju
43. |razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine 70. | Uredba o raCunovodstvu BudzZeta u Federaciji
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 32/17) BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
34/14)
44 Zakon o federalnim upravnim taksama i tarifi

federalnih upravnih taksi (,Sluzbene novine
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Federacije BiH*, br. 6/98, 8/00, 45/10, 43/13 i
98/17)

Zakon o porezu na dohodak (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 10/08, 09/10, 44/11, 7/13,

71.

Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na
dohodak (,Sluzbene novine Federacije BiH",
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/21,
77121, 20/122, 57/22, 5/23, 85/23, 97/23, 36/24 i

45 |65/13) 57/24)
72. | Uputstvo o] blagajnickom poslovanju
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 44/17
i 101/21)
73.|Uputstvo o prikupljanju, evidentiranju i
raspolaganju vlastitim prihodima od strane
korisnika budzeta (,Sluzbene novine
Federacije BiH®, br. 94/07 i 34/12)
74.|Pravilnik o nacinu obracunavanja i uplate
doprinos (,Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17, 39/18,
12/2116/22)
46.

Zakon o doprinosima (,Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 35/98, 54/00, 16/01, 37/01,
1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18 i 99/19)

75.

Uputstvo o otvaranju posebnih namjenskih

transakcijskih raCuna, nacinu planiranja,
prikupljanja, evidentiranja i raspolaganja
sredstvima sa posebnih namjenskih

transakcijskih racuna otvorenih kao podracuna
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u okviru Jedinstvenog raCuna Trezora
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 94/07,
44/17 i 22/20)

76.

77.

78.

79.

80.

Uredba o naknadama troSkova za sluzbena
putovanja ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 44/16, 50/16 i 31/23)

Uredba o upravljanju softverskom imovinom
u upotrebi u federalnim organima uprave,
federalnim upravnim organizacijama,
stru¢nim i drugim sluzbama Vlade Federacije
Bosne i Hercegvoine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 3/15)

Uredba o planiranju rada i izvjeStavanju o
radu Vlade Federacije BiH, federalnih
ministarstava i federalnih institucija
("Sluzbene novine Federacije BiH" br. 89/14 i
107/14)

Uredba o uvjetima i nacinu pla¢anja gotovim
novcem ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 72/15 i 82/15)

Pravilnik o procedurama za povrat, pogresno
ili  vise uplacenih javnih prihoda sa
Jedinstvenog racuna Trezora Federacije
Bosne i Hercegovine i postupku umanjenja
obaveza ("Sluzbene novine Federacije
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Bosne i Hercegovine", broj: 20/18)

47.

Zakon o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik
BiH®, br. 39/14, 59/22 i 50/24)

83.

84.

85.

86.

87.

81.

82.

Uputstvo o uslovima i nacinu objavljivanja
obavjeStenja i dostavljanja izvjeStaja u
postupcima javnih nabavki u informacionom
sistemu ,e-Nabavke“ ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 90/14 i 53/15)

Pravilnik o uslovima i nacCinu koriStenja e-
aukcije (,Sluzbeni glasnik BiH“ broj 80/23)

Uputstvo za pripremu modela tenderske
dokumentacije i ponuda ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 90/14 i 53/15)

Uputstvo o naCinu vodenja zapisnika o
otvaranju ponuda ("Sluzbeni glasnik BiH", broj:
96/14)

Uputstvo o vodeniju i uspostavljanju sistema
kvalifikacije ("Sluzbeni glasnik BiH", broj:
90/14)

Upustvo o objavi osnovnih elemenata ugovora
i izmjena ugovora ("Sluzbeni glasnik BiH",broj:
56/15)

Odluka o obaveznoj primjeni preferencijalnog
tretmana domacdeg ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 83/16 i 54/19)
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Odluka o koristenju jedinstvenog rje¢nika
javnih nabavki ("Sluzbeni glasnik BiH", broj:
54/15)

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma
("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 90/14)

Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost
ponude i izvrSenje ugovora ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj: 90/14)

Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za
nabavke ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 103/14 i
49/23)

Pravilnik o postupku dodjele ugovora o
uslugama iz Aneksa Il Zakona o javnim
nabavkama ("Sluzbeni glasnik BiH", broj:
2/23)

Pravilnik sa popisom ugovornih organa po
kategorijama koji su obavezni primjenjivati
primjenjivati Zakon o javnim nabavkama
(,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 21/15)

Pravilnik o postupku dodjele ugovora u
oblasti odbrane i sigurnosti ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj: 60/15)

Pravilnik o zajedni¢koj nabavci i centralnom
nabavnom organu ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj: 55/15)
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48.

49.

Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru
Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 47/08 i 101/16)

Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 38/16)

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

Metodologija rada interne revizije u javnom
sektoru u Federaciji BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH, broj: 20/23)

Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje jedinice
za internu reviziju u javhom sektoru u FBiH
(“Sluzbene novine Federacije BiH,, broj: 49/20)

Standardi za profesionalnu praksu interne
revizie sa pojasSnjenjima (“Sluzbene novine
Federacije BiH,, broj: 93/13)

Priruénik za procjenu rizika i planiranje interne
revizije u javhom sektoru u FBiH (“Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 106/14)

EtiCki kodeks profesionalne etike za interne
revizore u FBiH (,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 68/13)

Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova
interne revizije u javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije BiH",br. 95/15i 48/17)

Pravilnik o provodenju finansijskog upravljanja i
kontrole u javnom sektoru u Federaciji BiH
(»Sluzbene novine Federacije BiH® br. 6/17 i
3/19)

Standardi interne kontrole u javhom sektoru u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 75/16)
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103.
Smjernice za upravljanje rizicima u javnhom
sektoru u Federaciji BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 115/22)
104.
Promet eksplozivnih 105. |Pravilnik o zastiti na radu pri izradi eksploziva i
materija baruta i manipulisanju eksplozivima i barutima
Zakon o prometu eksplozivnih materija, ("Sluzbenom listu SFRJ", broj: 55/69)
50. zapaljivih teCnosti i gasova ("Sluzbeni list
SRBIH", br. 39/89 i 36/90) Pravilnik o nacinu prevoza opasnih materija u
106. |drumskom saobracaju ("Sluzbeni list SFRJ",
broj: 76/90)
51 Zakon o prometu eksplozivnih materija
" [("Sluzbeni list SFRJ", br. 30/85, 6/89 i 53/91)
5o Zakon o prijevozu opasnih materija ("Sluzbeni
©|list SFRJ", br. 27/90 i 45/90 i "Sl. list SRJ", br.
24/94, 28/96 - dr. zakon i 68/2002)
Oblast forenzickih 107. |Pravilnik o nacinu prikupljanja i uzimanja
istrazivanja uzoraka bioloskog materijala za potrebe analize
dezoksiribonukleinske kiseline u krivicnom
postupku: ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 35/07)
Pravilnik o cuvanju i uniStavanju oduzete
opojne droge, psihotropnih tvari, biljaka iz kojih
se moze dobiti opojna droga i prekursora;
(»Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 28/12)
108. |Pravinik o naCinu i uslovima cuvanja
materijalnih  dokaza  (,SluZzbene  novine
Federacije BiH®, broj: 53/15)
Praviinik o nacinu i wuslovima cuvanja

materijalnih dokaza (,Sluzbeni glasnik BiH",
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109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

broj: 18/11)

Plan upravljanja medicinskim otpadom; broj
20/1-14-2-1821 od 26.10.2015. i 20/1-2738 od
24.12.2015. godine.

Cjenovnik troSkova analiza nastalih koriStenjem
opreme prema Memorandumu o suradniji, broj:
04-34-6-503-25 od 06.06.2011. godine.

Instrukcija o postupku utvrdivanja istovjetnosti
osoba, juli 2006. godine.

Instrukcija o primjeni automatizovanog sistema
za identifikaciju otisaka prstiju i dlanova, juni,
2005. godine.

Uputstvo o] popunjavanju obrasca
,daktiloskopski karton“-,DK-1“, uzimanju otisaka
prstiju i dlanova i popunjavanju popratnog
obrasca uz daktiloskopski karton — ,DK-2“, juni,
2005. godine.

Uputstvo o daktiloskopskoj obradi lica i leSeva i
sinjaletic¢koj fotografiji, juni, 2005. godine.

Ostalo

53.

Zakon o slobodi pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH*, br. 32/01i 48/11)

116.

Uputstvo za provodenje zakona o slobodi
pristupa informacijama u Federaciji Bosne |
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH, broj: 57/01)
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4.

Zakon o pecCatu Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH®, br. 2/94, 21/96 i 46/07)

117.

118.

119.

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
uprave i sluzbi za upravu u Federaciji BiH
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 20/98)

Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u Federaciji BiH (,SluZzbene novine
FBiH" broj: 30/98 i 49/98)

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 96/19 i 91/23)

55.

Zakon o zasétiti licnih podataka (,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj: 12/25)

120.

Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti licnih
podataka u Agenciji za drzavnu sluzbu
Federacije BiH: (,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 33/13)

56.

Zakon o oduzimanju nezakonito ste¢ene
imovine kriviénim djelom Federacije Bosne i
Hercegovine, (,Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj: 71/14)

121.

122.

123.

124.

Pravilnik o nacinu i uvjetima obavljanja poslova
zastite na radu kod poslodavca (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 34/21)

Pravilnik o postupku skracivanja radnog
vremena na poslovima sa povecanim rizikom
(,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 24/21)

Pravilnik o nacinu, postupku i rokovima vrSenja
periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti
zastite na radu (,Sluzbene novine Federacije
BiH*, broj: 23/21)

Pravila o procjeni rizika (,Sluzbene novine
Federacije BiH®, broj: 23/21)
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S7.

Zakon o zastiti na radu (,Sluzbene novine
Federacije BiH, broj: 79/20)

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

Pravilnik o sadrzaju, programu, nacinu i
troSkovima polaganja strucnog ispita radnika
koji obavljaju struéne poslove iz oblasti zastite
na radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", br.
83/21i 78/23)

Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati
radnici za zastitu na radu, programu, sadrzaju,
nacinu i troSkovima polaganja stru¢nog ispita
(,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 83/21 i
78/23)

Uredba o reprezentaciji i poklonima u
federalnim organima uprave, federalnim
upravnim organizacijama (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 6/12)

Odluka o utvrdivanju udjela finansijskih
sredstava potrebnih za koriStenje specijalne
kase (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
3/16)

Uredba o procjeni uticaja propisa (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 67/20)

Poslovnik o radu Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj: 6/10, 37/10, 62/20, 39/20 i 67/21)

Odluka o uspostavljanju radnih grupa za
Evropske integracije, VM broj 132 od
11.06.2021. godine (,Sluzbeni glasnik BiH*,
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broj: 46/21)

132.

Uredba o uslovima,nacinu koriStenja i nabavci
sluzbenih putni¢kih automobila u organima
uprave Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 9/13 i
39/22)

133.

Pravilnik 0 obaveznom sadrzaju i naCinu
popunjavanja obrasca putnog naloga
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 7/07)

134.

Pravilnik o izgledu, obiljezavanju, registraciji i
koriStenju vozila Federalnog ministarstva
unutra$njih poslova- Federalnog ministarstva
unutarnjih poslova i Federalne uprave policije
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 56/15)
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6.2. Zbirka internih pravilai propisa / podzakonskih akata

Br. NAZIV PODZAKONSKOG AKTA , BROJ AKTA | DATUM STUPANJA NA SNAGU

1. Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova — Federalnog ministarstva unutarnjih
poslova, broj: 01-02-2-169/24 od 29.07.2024. godine.

2. Pravilnik o placama i naknadama policijskih sluZzbenika Federalne uprave policije Federalnog ministarstva unutrasnjih
poslova — Federalnog ministarstva unutarnjih poslova, broj: 01-11-02-1-81/24 od 03.03.2025. godine.

3. Pravilnik o plaéama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika Federalne uprave policije, broj: 11-11/4-02-2-1396
od 24.12.2024. godine.

4. RjeSenje o odredivanju osnovnih i unutrasnjih organizacionih jedinica u Federalnom ministarstvu unutrasnjih poslova —
Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova i Federalnoj upravi policije u sastavu Federalnog ministarstva unutrasnjih
poslova — Federalnog ministarstva unutarnjih poslova, broj: 01-08-08/2-04-5-1796/24 od 05.08.2024. godine i broj: 01-
08-08/2-04-5-1796/24 od 05.08.2024. godine.

Pravilnik o zastiti od pozara, broj: 01-03-02-2-25 od 17.5.2017. godine i 01-03-02-2-1/18 od 1.2.2018. godine.

5.

6 Pravilnik o uvjetima, nacinu koriStenja i nabavci sluzbenih motornih vozila Federalne uprave policije, broj: 11-11/4-02-2-
| 1294 od 02.12.2024. godine.

v Uputstvo o ¢uvanju i upotrebi pe€ata u Federalnoj upravi policije, broj: 09-2125 od 23.11.2005. godine.

3 Pravilnik o popisu imovine, potrazivanja, zaliha i obaveza, broj: 10-1349 od 18.02.2013. godine.
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Pravilnik 0 naknadama za putne troSkove drzavnih sluzbenika, namjestenika i policijskih sluzbenika Federalnog

9.
ministarstva unutrasnjih poslova-Federalnog ministarstva unutarnjih poslova, broj: 10-5085 od 04.07.2012. godine.
10 Pravilnik o naknadama troSkova za sluzbena putovanja uposlenika Federalne uprave policije, broj: 09-13476 od
©109.12.2016.godine i broj: 09 19/1-02-2-1084 od 02.11.2023. godine.
11. Pravilnik o zastiti na radu zaposlenika Federalne uprave policije, broj: 09-19/1-02-2-1020 od 05.10.2022. godine.
12 Pravilnik o internim kontrolama — internim kontrolnim postupcima, broj: 09-10/2-02-1-1129 od 11.05.2009. godine i 09-
" | 10/2-02-1-1129/1 od 13.07.2009. godine.
13 Pravilnik o materijalnom poslovanju u Federalnoj upravi policije, broj: 09-2129 od 23.11.2005. godine.
14 Pravilnik o procedurama i nacinu evidentiranja i placanja ulaznih faktura u Federalnoj upravi policije, broj: 09-2122 od
23.11.2005. godine.
15 Instrukcija o organizovanju i provodenju vjezbi gadana na streliStu ,Suhodol“ u Federalnom ministarstvu unutrasnjih
poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova, broj: 01-03-14-2-1945 od 15.06.2007. godine.
16 Instrukcija o sigurnosti i zastiti podataka informaciono-telekomunikacijskog sistema u Federalnom ministarstvu
unutrasnjih poslova-Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova, broj: 02-085 od 10.02.2006. godine.
17 Uputstvo o kolanju i arhiviranju raCunovodstvene dokumentacije u Federalnoj upravi policije, broj: 09-10-02-1-2252 iz jula
2006. godine.
18 Uputstvo o standardnim operativnim procedurama za prijem predmeta i njihovo vjeStaCenje u Odjeljenju za
" | kriminalisti€ku tehniku Centra za forenziku i podrSku Federalne uprave policije, broj: 09/2532 od 18.08.2009.
19 Uputstvo o kolanju finansijske dokumentacije u Federalnoj upravi policije, broj: 09-2124 od 23.11.2005. godine.
20 Uputstvo o koriStenju sluzbenih mobilnih telefona i telefona u kancelarijama Federalne uprave policije, broj: 09-4673 od

08.12.2015. godine, 09-19/1-02-2- 278 od 16.04.2021. godine i broj: 09-19/1-02-2-278/1 od 09.06.2023. godine.
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Pravilnik o zastiti tajnih podataka u Federalnom ministarstvu unutrasnjih poslova — Federalnom ministarstvu unutarnjih

21.
poslova, broj: 01-008 od 16.07.2013. godine.

29 Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti tajnih podataka u Federalnom ministarstvu unutrasnjih poslova — Federalnom
ministarstvu unutarnjih poslova, broj: 01-473/10 od 20.10.2010. godine, 01-03-02-2-104/10 od 18.11.2010. godine i 01-
03-02-2-3/11 od 25.02.2011. godine.

23 Plan sigurnosti li€nih podataka u Federalnom ministarstvu unutrasnjih poslova — Federalnom ministarstvu unutarnjih
poslova, broj: 01-472 od 20.10.2010. godine.

24 Plan sigurnosti licnin podataka koje obraduje Federalna uprava policije Federalnog ministarstva unutrasnjih
poslova/Federalnog ministarstva unutarnjih poslova, broj: 09-158/10 od 13.01.2010.

o5 Pravilnik o uspostavljanju i nacinu koristenja videonadzora, broj: 09-02-2-992 od 27.04.2010. godine i broj: 09-02 2-992
od 11.11.2010. godine.

26 Pravilnik o nacinu i rasporedu testiranja kandidata i sistemu bodovanja u procesu odabira policijskih sluzbenika, broj: 09-
882 0d 11.08.2016. godine i broj : 11-11/4-02-2-973 od 17.09.2024. godine.

27 Pravilnik o reprezentaciji i poklonima u Federalnoj upravi policije, broj: 11-11/4-02-2-855 od 22.08.2024. godine, broj : 11-
11/4-02-2-855 od 19.09.2024. godine i broj: 11-11/4-02-2-855 od 21.02.2025. godine.

08 Pravilnik o blagajni¢kom poslovaniju, broj: 10-9204 od 12.12.2013. godine.

29 Pravilnik o rukovanju gotovim novcem u Federalnoj upravi policije, broj: 09 -2127 od 23.11.2005. godine.

30 Uputstvo o postupanju i saradnji ovlastenih sluzbenih lica i tuzioca u provodenju radnji dokazivanja u toku istrage, broj:

" | 09-18472/17 od 07.11.2017. godine.
31 Uputstvo za postupanje u krivicnim i prekrSajnim predmetima u situacijama kada postoji moguénost povrede nacela ne

bis in idem, broj: 09-11242 od 17.10.2016. godine.
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Pravilnik o €uvaniju i uniStavanju oduzete opojne droge i drugih konstrolisanih supstanci, broj: 10-3530 od 30.04.2013.

32. )
godine.

33 Uputstvo o radu i postupanju u Federalnoj upravi policije i preduzimanju sluzbenih radnji u vezi sa krivicnim djelima u
kojima su kao sredstva izvrSenja krivicnog djela ili kao predmet krivicnog djela koriSteni vatreno oruzje, eksploziv ili
eksplozivha materija, MES ili NUS, broj: 09-6261 od 03.05.2017. godine.

34 Instrukcija o operativnom postupanju za uniStavanje MES-a, NUS-a i eksplozivnih tvari porijeklom iz krivinih djela, broj:

" | 10- 195/11 od 05.05.2011. godine.

35 Uputstvo o kuénom redu Federalne uprave policije, broj: 11-11/4-02-2-98 od 28.01.2025. godine.

36 Uputstvo o izradi i odrzavanju sluzbene web stranice Federalne uprave policije, broj: 09-02-2-431 od 29.07.2020. godine.

37 EtiCki kodeks policijskih sluzbenika Federalne uprave policije, broj: 09-02-2-418 od 23.07.2020. godine.

38 EtiCki kodeks za drzavne sluzbenike i namjestenike Federalne uprave policije, broj: 09-19/1-02-2-577 od 26.11.2020.
godine.

39 Pravilnik o obrazovanju i usavrSavanju drzavnih sluZbenika i namjestenika u Federalnoj upravi policije, broj: 09-02-2-436
od 03.08.2020. godine.

40 Pravilnik o koli€ini naoruzanja i opreme u organizacionim jedinicama Federalne uprave policije, broj: 09-2248/16 od
23.09.2016. godine.

a1 Pravilnik o internoj reviziji u Federalnoj upravi policije, broj: 09-4825 od 25.04.2016. godine.

42 Povelja interne revizije za Federalnu upravu policije, broj: 17-05-2-682 od 24.03.2015. godine.

43 Instrukcija o radu sa informatorima, broj: 09-14299 od 28.12.2016. godine.

a4 Instrukcija o sigurnosti i zastiti podataka informaciono-telekomunikacijskog sistema u Federalnom ministarstvu
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unutrasnjih poslova, broj: 02-085 od 10.02.2006. godine.

Instrukcija o naCinu odredivanja i oznaCavanja tajnosti podataka, broj: 11-04-9- 9023-1/16 od 29.12.2016. godine.

45.

46 Uputstvo o koriStenju, razmjeni podataka i nacinu pristupa u CIPS registre, broj: 09-10/4-14-2-570 od 19.05.2008.
godine.

47 Uputstvo o proceduri izdavanja i izrade ADR certifikata za vozace koji prevoze opasne materije, broj: 10-12/8-02-2-264
od 18.02.2013. godine.

48 Odluka o imenovanju sigurnosnog sluzbenika i zamjenika sigurnosnog sluzbenika, administratora i zamjenika
administratora, kurira i zamjenika kurira u Federalnoj upravi policije u sastavu Federalnog ministarstva unutrasnjih
poslova — Federalnog ministarstva unutarnjih poslova, broj: 09-19/1-30-2-714 od 23.07.2021. godine i broj: 09 19/1-30-2-
714/21 od 17.07.2023. godine.

49 Poslovnik o radu Stru¢nog Kolegija direktora Federalne uprave policije, broj: 09-02-2-399 od 21.07.2020. godine.

50 Vodi€ za pristup informacijama u Federalnoj upravi policije za podnosioce zahtjeva i Indeks registar informacija koje su
pod kontrolom Federalne uprave policije, broj: 09-19/1-02-2-578 od 27.10.2020. godine.

51 Strategija upravljanja ljudskim resursima u Federalnoj upravi policije za period 2019 — 2024. godine - usvojena Odlukom
zamjenika direktora Federalne uprave policije, broj: 09-19/1-05-2-1536 od 01.11.2019. godine.

52 Akcioni plan za provodenje Stategije upravljanja ljudskim resursima u Federalnoj upravi policije, broj: 09-19/1-04-3-24/22

" | 0d 27.12.2021. godine.

53 | Instrukcija o potraznoj djelatnosti za osobama, oruzjem, predmetima i dokumentima, broj: 09-1459 od 13.05.2004.
godine.

54 Sporazum o medusobnom pruzanju pomoci i operativnoj saradnji agencija za provodenje zakona, broj: 10-5226 od

12.06.2014. godine.
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Uputstvo o postupaniju i saradnji ovlastenih sluzbenih lica i tuzioca u provodenju radnji dokazivanja u toku istrage, broj:

55.

09-18472/17 od 07.11.2017. godine.

56 Pravilnik o naknadi Stete Federalne uprave policije, broj: 10-16/1-02-2-1837 od 16.10.2012. godine.

57 Lista kategorija registraturne grade s rokovima Cuvanja, broj: 09-19/2-48-1 od 16.12.2019. godine.

5g | Uputstvoo nosenju uniforme, sastavnih i dopunskih dijelova uniforme i rokovima trajanja, broj: 10-3033 od 12.04.2013.
godine i 09- 12802/18 od 06.07.2018. godine.

59 TehniCke karakteristike i sastavni dijelovi posebne taktiCke uniforme za policijske sluzbenike, maj 2020. godine (u skladu
sa Clanom 4. stav 2. Pravilnika o posebnim policijskim uniformama i dopunskim dijelovima policijske uniforme u
Federalnom ministarstvu unutrasnjih poslova — Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova, sastavni dio navedenog
Pravilnika) - maj 2020. godine.

60 Instrukcija o svakodnevnom zivotu i radu policijskih sluzbenika Specijalne policijske jedinice Federalne uprave policije
FMUP-a, broj: 10/2/50 od 18.01.2012. godine.

61 Uputstvo o vrednovanju i praéenju zdravstvenog nivoa, psihofizi¢kih i funkcionalnih sposobnosti policijskih sluzbenika
Specijalne policijske jedinice Federalne uprave policije, broj: 09-20211/17 od 29.11.2017. godine.

62 Pravilnik o vrSenju poslova i pruzanju usluga vjestacenja u Centru, broj: 10-4639 od 20.09.2011. godine.

63 Uputstvo o kriterijima i nacinu utvrdivanja posebne zdravstvene sposobnosti policijskih sluzbenika Federalne uprave
policije, broj: 11-11/4-02-2-996 od 20.09.2024. godine i broj: 11-11/4-02-2-996-1 od 27.11.2024. godine.

64 Uputstvo o vrednovanju i praceniju fizi¢kih i funkcionalnih sposobnosti komandira i zamjenika komandira Antiteroristi¢kih
timova ,ALFA" i ,BETA®, Operativhog tima podrske ,GAMA®, Specijalistickog tima ,DELTA®, Jedinice za osiguranje baze
,LOMEGA", instruktora u Komandi SPJ i policijskih sluzbenika Jedinice za osiguranje baze ,OMEGA" Specijalne policijske
jedinice Federalne uprave policije, broj: 09-20210/17 od 29.11.2017. godine.

65 Uputstvo o organizovanju i provodenju vjezbi i obuke gadanja i taktike specijalnih dejstava u , TaktiCckom boksu®, broj: 09-
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19-02-2-168 od 12.03.2021. godine.

Kriteriji o metodu, nacinu i sistemu bodovanja, testiranja kandidata i provjera fizicke sposobnosti, broj: 09-19/1-05-2-1377

66.
od 08.11.2019. godine i broj : 11-11/4-02-2-974 od 17.09.2024. godine.

67 Instrukcija o radu Jedinice za profesionalne standarde Federalne uprave policije, broj: 09 -04 - 3 -2559/20 od 11.02.2021.
godine i broj: 09 -19 -02 - 2 -667 od 20.07.2022. godine.

68 Instrukcija o obliku, sadrzaju i nacinu vodenja policijskih evidencija i na€inu obrade li¢nih podataka u Federalnoj upravi
policije Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova, broj: 09 -02 - 2 -1547/2020 od 24.07.2020. godine.

69 Uputstvo o prijemu i nacinu evidentiranja donacija u Federalnoj upravi policije, broj: 09-19-11-2-639 od 14.04.2021.
godine.

20 Uputstvo o dozvoli ulaska, kretanju i parkiranju sluzbenih i privatnih motornih vozila u krugu Policijske akademije
Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova — Federalnog ministarstva unutarnjih poslova, broj: 01 -04/07 od
04.01.2021. godine.

71 Opc¢e uputstvo o izgledu i oznacavanju dokumenata (ISO 9001:2015), broj: FMUP -UP -01 od 04.08.2020. godine.

79 Uputstvo o nacinu izrade mjesecnih i periodicnih lzvjeStaja o radu organizacionih jedinica Federalne uprave policije
FMUP-a, broj: 09 -11336 od 19.10.2016. godine.

23 | Instrukcija za djelovanje u slu€aju aktiviranja alarmnog sistema, broj: 09 -19/1 -02 - 2 -576 od 30.12.2019. godine.

74 Instrukcija o uspostavljanju i naCinu koriStenja sistema EVOFINDER, broj: 09 -19/1 -02 - 2 -67 od 21.01.2022. godine.

75 Odluka o imenovanju sigurnosnog sluzbenika i zamjenika sigurnosnog sluzbenika, administratora i zamjenika

administratora, kurira i zamjenika kurira u Federalnoj upravi policije u sastavu Federalnog ministarstva unutrasnjih
poslova — Federalnog ministarstva unutarnjih poslova, broj: 09-19/1-30-2-714 od 23.07.2021. godine i broj: 09 19/1-30-2-
714/21 od 17.07.2023. godine.
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Plan stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika Federalne uprave policije za 2021.

e godinu, broj: 09-30-8-91 od 15.02.2021. godine.

77 RjeSenje o odredivanju radnih mjesta u Federalnoj upravi policije za veci trajni dodatak, broj: 01-3047/533 od
27.11.2015. godine i 01- 197 od 27.12.2019. godine.

78. Uputstvo za rad Odjeljenja za operativno deZurstvo Uprave policije, broj: 09-19/1-02-2-577 od 30.12.2019. godine.

79, Uputstvo o izradi, izdavanju, zamjeni i evidencijama policijskih iskaznica i znacki, broj: 09-19-02-2-667 od 07.07.2021.

godine.
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Direktor i
Zamjenik direktora
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. Kabinet direktora Uprave policije — Sef Kabineta

. Sektorom kriminalisticke policije - nacelnik

. Sektorom za borbu protiv terorizma i kompjuterskog
kriminala — nacelnik

Operativno-komunikacijskim centrom — nacelnik

Jedinicom za osiguranje licnosti i zgrada — komandant

Specijalnom policijskom jedinicom — komandant

Jedinicom za profesionalne standarde — nacelnik

Centrom za forenziku — pomoc¢nik direktora — rukovodilac
Centra

1) Odjeljenjem/Terenskim uredom — naéelnik
Odjeljenja/Terenskog ureda;

2) Odsjekom — sef Odsjeka

3) Timom — voda tima/komandir tima

4) Grupom — voda grupe

5) Operativnhom jedinicom — komandir operativne jedinice

6) Operativnim centrom - nacelnik

7) Jedinicom za osiguranje baze — komandir jedinice

8) Pisarnicom — Sef pisarnice

© N o 1 &

9. Sektorom za finansije i logistiku — pomoc¢nik direktora —
rukovodilac Sektora
10. Sluzbom za odrzavanje i upravljanje imovinom —
pomocnik direktora — rukovodilac Sektora
11. Jedinicom za internu reviziju — pomocnik direktora —
rukovodilac Jedinice
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8. 1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

Analiza tacaka podloZnih/rizicnih na Kkoruptivna djelovanja sa aktivnostima prema
radnom mjestu, koja se odnosi na unutrasnje i spoljne aktivnosti institucije, sa opisom
postojecih i nedostajucih odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini ) u odnosu na
eventualne nepravilnosti i analiza kriticnih aktivnosti i kriticnih radnih mjesta u
instituciji.

Radna grupa =zaduZena za izradu Plana integriteta izvrSila je procjenu nivoa
odgovornosti/podloZnosti na korupciju za svako sistematizovano radno mjesto u Federalnoj
upravi policije. Procjena je prevashodno izvrSena na osnovu opisa radnih mjesta iz Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji, rezultata provedene ankete, nadleznosti pojedinih radnih tijela
(Komisije za javne nabavke, Komisije za prijem zaposlenika i sl.), izvjeStaja interne i eksterne
revizije i dr. Takoder, Radna grupa se rukovodila ¢injenicama da li se radi o rukovodnoj poziciji,
da li postoji mogucnost raspolaganja finansijskim i materijalnim sredstvima, da li radno mjesto
ima dodira sa podacima sa odredenim stepenom tajnosti i sl. Na osnovu svega nabrojanog
izvrSena je petostepena gradacija odgovornosti sa sljede¢im nivoima: 1. vrlo nizak, 2. nizak, 3.
srednji, 4. visok i 5. vrlo visok stepen odgovornosti. Za detaljan pregled vidi tabelu 8.4.1.
Katalog (spisak) radnih mjesta strana od 64.

Radna grupa je izvrSila anketiranje 10% policijskih sluzbenika zaposlenika Federalne uprave
policije. Za tu potrebu saCinjen je upitnika i to: Upitnik broj ,1“ (namijenjen za zaposlene
policijske sluzbenike u Federalnoj upravi policije).
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8.1. IZVIJESTAJ O NIVOU INTEGRITETA

Analiza tacaka podloZnih /ranjivih na koruptivna djelovanja sa aktivnostima prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutarnje i spoljne aktivnosti
institucije, sa opisom (ne)postojec¢ih odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti.

Br.

Vrsta aktivnosti / zadataka - Rizici

Vjerovatnoca.
Procjena rizic¢nosti
na korupciju

Preventivni mehanizmi

1. PODRUCJE DJELATNOSTI: Rukovodenje i upravljanje institucijom

Planiranje rada i nadzor, djelovanje i

Postupanje po postojeé¢im zakonskim i podzakonskim aktima u
skladu sa propisanim procedurama.

1. R 5 Provodenje strateSkih dokumenta i planova rada u skladu sa
rukovodenje institucijom rokovima
Kontinuirano provodenje eksternih i internih kontrola u cilju
otklanjana eventualnih propusta i nepravilnosti.
Nedefinisanje strategije, te nepostojanje y . o s
2. ) . ]_ N .g ) o P Jan 4 Postoji Trogodisni plan rada Uprave policije i GodiSnji plan rada u
Jasne misije 1 vizije institucije okiviru kojeg postoje i godisnji planovi rada organizacionih jedinica.
Nepostojanje nadzora i transparentnost
p Jam o . p. vy Postojeci zakonodavni okvir i interni podzakonski akti institucije.
3. prilikom korisStenja diskrecionih ovlastenja 5 o e e A
T Kontinuirane kontrole Ureda za reviziju institucija u FBiH i revizije
rukovodstva institucije Jedinice za internu reviziju FUP-a.
Zakon o sukobu interesa u organima vlasti u FBiH.
Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u FBiH,
4. Sukob interesa 5 Eticki kodeks za policijske sluzbenike, drzavne sluzbenike i

namjestenike Federalne uprave policije.
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Nedostatak obuka iz oblasti upravljanja

2 rizicima 3 Poduzete aktivnosti na izradi plana procjene rizika Federalne uprave
policije 2025-2027.
Zakon o policijskim sluzbenicima FBiH, Zakon o drzavnoj sluzbi u
FBiH, Zakon o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u FBiH.

Primanje poklona ili ostvarivanje drugih Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u FBiH,
6. C. L 4 Eticki kodeks za policijske sluzbenike, drzavne sluzbenike i
nedozvoljenih koristi RV .

namjesStenike Federalne uprave policije.
Pravilnik o reprezentaciji i poklonima u Federalnoj upravi policije.

2. PODRUCJE DJELATNOSTI: Javne nabavke

Vjerovatnoca.
Br. Vrsta aktivnosti / zadataka - Rizici Procjena rizic¢nosti Preventivni mehanizmi
na korupciju

1 Neadekvatno planiranje 3 Zakon o budZetu u FBiH i podzakonski akti koji ureduju ovu oblast.
Godisnji plan nabavki Uprave policije je interni dokument koji se
shodno Zakonu o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj

2. Nedostupnost Godi$njeg plana nabavki 3 39/14) objavljuje na web stranici Uprave policije za nabavke ¢ija je
vrijednost veca od 50.000,00 KM, u sluc¢aju robe i usluga ili 80.000,00
KM u sluc¢aju radova.
Zakon o javnim nabavkama predvida obavezu objavljivanja

3. Netransparentan postupak javnih nabavki 3 obavijesti o javnim nabavkama na portalu javnih nabavki
(Informacioni sistema ,,E-nabavke*) $to bi trebalo da doprinese samoj
transparentnosti postupka.

4. Nedovoljno jasne i neodgovarajuce 5 Dosljedna primjena Zakona o javnim nabavkama i podzakonskih

informacije u tenderskoj dokumentaciji i

akta.
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prilagodavanje dokumentacije odredenom
ponudacu

Svaki ponudac¢ ima mogu¢nost da u odredenom roku trazi
pojasnjenje u vezi nejasnoca u tenderskoj dokumetaciji.

Cesta upotreba direktnog sporazuma u

Dosljedna primjena Zakona o javnim nabavkama i podzakonskih

5. akta.
postupku javne nabavke Primjerenim planiranjem nabavke osigurati dobro upravljanje
imovinom i postizanje najbolje vrijednosti za uloZeni novac.
Trenutno su Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Nepopunjenost kadrovskih kapaciteta za predvidene dva izvrSioca na radnom mjestu struc¢ni savjetnik za
6. javne nabavke materijalno opremanje i investicije ( jedno mjesto popunjeno ) i jedan
izvrsilac na radnom mjestu strucni saradnik za opce nabavke(
nepopunjeno).
7 Nedovoljna obuéenost kadrova za javne Sluzbenici imaju moguénost i pravo da prisustvuju obukama iz
’ nabavke oblasti javnih nabavki koje organizuje Agencija za javne nabavke
Bosne i Hercegovine kao i drugim vidovima obuka.
8. Sukob interesa clanova komisije za javne Dosljedna primjena odredbi o rjeSavanju sukoba interesa iz Zakona o
nabavke javnim nabavkama.
Nebridr . o C : Dosljedna primjena odredbi Zakona o javnim nabavkama o
epridrzavanje principa povjerljivosti Co : o "
9. ) ) povjerljivosti odredenih informacija.
informacija Clanovi komisije za javne nabavke potpisuju izjave o postivanju
povjerljivosti informacija vezanih za ponude ponudaca.
10 Neobavj (.astavan] e kandidata i ponudaca o Dosljedna primjena Zakona o javnim nabavkama i pratecih
donesenim odlukama podzakonskih akta.
Svjesno propustanje rokova za
11. | poduzimanje odredenih radnji (ugovora, 7 I .
akon o javnim nabavkama BiH; Zakon o upravnom postupku.
izjaSnjenja na zZalbe, tuzbe, apelacije i sl.)
N . Uprava policije u skladu sa Zakonom za vece ugovore zahtjeva
12. | NeizvrSavanje ugovora d o . . o )
ostavljanje bankarskih garancija odgovarajuceg iznosa; eventualne
sporove rijeSava nadleZni sud.
13. | Pracenje realizacije sklopljenih ugovora Uposlenici Sektora za materijano-finansijske poslove vrSe nadzor

nad provodenjem ugovora u pogledu predmeta, cijene, roka isporuke
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i drugih ugovorenih elemenata.

3. PODRUCJE DJELATNOSTI: Raspolaganje materijalno-finansijskim sredstvima

Vjerovatnoca.
Br. Vrsta aktivnosti / zadataka - Rizici Procjena rizi¢nosti Preventivni mehanizmi
na korupciju
Prikrivanje eventualnih koruptivnih radnji .Odr.edb.e_ Kr1v1c.n0g Zafk.o_na FB IH; kon.trole Ureda za reviziju
. o institucija u FBiH, revizije Jedinice za internu reviziju, istrage
1. i prevara uz zloupotrebu materijalnih 5 . .
Jedinice za profesionalne standarde.
sredstava
g o . PoStovanje i primjena vaZecih propisa, posebno internih koji
2. Raspolaganje finansijskim sredstvima 5 vanje 1 prim] propisa, p )
detaljnije regulisu ovu oblast.
3. Fiktivna placanja 4 Provodenje interne kontrole i interne revizije.
Raspolaganje materijalnim sredstvima: Postivanje i primjena vazeéih propisa, posebno internih koji
detaljnije reguliSu ovu oblast (Pravilnik o reprezentaciji i poklonima
- koriStenju sredstava za reprezentaciju u Federalnoj upravi policije; Uputstvo o korisStenju sluzbenih
4, 4 mobilnih telefona i fiksnih telefona u kancelarijama Federalne uprave
- koristenju sluzbenih telefona policije; Pravilnik o uvjetima, nac¢inu korisStenja i nabavci putnickih
automobila Federalne uprave policije i dr).
- upotrebe sluzbenog motornog vozila
Postivanje i primjena vazecih propisa, posebno internih koji
5. Nedozvoljene gotovinske isplate 4 detaljnije reguliSu ovu oblast.
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6. Odrzavanje motornih vozila 3

- Pravilnik o uvjetima, nac¢inu koristenja i nabavci putnickih
automobila Federalne uprave policije.
- Interne kontrole i interna revizija.

4. PODRUCJE DJELATNOSTI: Upravljanje ljudskim resursima

Vjerovatnoca.
Procjena rizi¢nosti
na korupciju

Br. Vrsta aktivnosti / zadataka - Rizici

Preventivni mehanizmi

Nedosljedna primjena zakonske regulative
1. koja regulise oblast zaposljavanja i 4
upravljanja ljudskim resursima

Zakon o policijskim sluzbenicima FBiH , Zakon o drZavnoj sluzbi u
FBiH, Zakon o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u FBiH i
vazeéi podzakonski akti.

Krivi¢ni zakon FBiH.

Primanje mita za prijem uposlenika 5
3.
- Etic¢ki kodeks za drZavne sluzbenike u FBiH;
Nepostivanje etickih principa i standarda 3
-Eticki kodeks =za policijske sluzbenike, drzavne sluzbenike i
namjeStenike Federalne uprave policije.
4, 3 - Zakon o policijskim sluzbenicima FBiH, Zakon o drzavnoj sluzbi

Neadekvatan sistem nagradivanja

FBiH, Zakon o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u FBiH,
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uposlenika

Zakon o pla¢ama i naknadama policijskih sluZzbenika FBiH, Zakon o
pla¢ama i naknadama u organima vlasti u FBiH, postoje¢i interni
podzakonski akti.

Nezadovoljavajuéa educiranost osoblja iz
oblasti antikorupcionog djelovanja

Povremene obuke u organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu FBiH,
Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije, te drugi drugi vidovi obuka.

Definiranje u Pravilniku o sistematizaciji radnim mjesta posebnih
uvjeta: iskustva na poslovima, strucne spreme za istraziteljske
pozicije policijskih sluZzbenika koje se bave istragama, i to onih
obrazovnih ustanova koje su kroz svoj planu i programu obrazovanja
proucavale pravne, kriminalisticke i ekonomske nauke

Dosadasnji broj obuka iz ove oblasti je nedovoljan.

5. PODRUCJE DJELATNOSTI: Sigurnost i upravljanje dokumentacijom

Vjerovatnoca.
Br. Vrsta aktivnosti / zadataka - Rizici Procjena rizi¢nosti
na korupciju

Preventivni mehanizmi

Primjena vazecih zakonskih i podzakonskih propisa koji regulisu

1. Sigurnost i pohrana tajnih podataka 3 ovu oblast.

- Krivi¢ni zakon FBiH, Zakon o zaStiti tajnih podataka U BiH i vaze(i
2. Odavanje tajnosti podataka 5 podzakonski propisi.
3. 2 - Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja u organima

Kancelarijsko poslovanje (prijem,

uprave i sluzbama za upravu u FBiH;
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razvrstavanje, zavodenje, dostavljanje,
raspodjela, evidencija predmeta i
arhiviranje)

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu
u FBiH;

Zloupotreba i nesavjesno ¢uvanje pecata
Uprave policije

Zakon o pecatu FBiH, Krivi¢ni zakon FBiH, Uputstvo o ¢uvanju i
upotrebi pecata u Federalnoj upravi policije.

Sigurnosne procedure i fizicka zastita

Uspostavljene su sigurnosne procedure u pisanom obliku (Pravilnik o
zastiti tajnih podataka u Federalnom ministarstvu unutrasnjih
poslova-Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova i drugi
neophodni interni akti);

Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti tajnih podataka u FMUP-u.
Povjerljivi dokumenti se pohranjuju u posebnoj prostoriji koja je pod
tehnickom zaStitom u vatrootporne ormare u sklopu fizicke
sigurnosne zastite.
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8.2. IZVIJESTAJ O MEHANIZMIMA OTPORA INSTITUCIJE (KAO SISTEMA) NA
(EVENTUALNE) NEPRAVILNOSTI.

Vizija i strategija razvoja Uprave policije, iskazana je Trogodi$njim i GodiSnjim planom
MenadZment i ostali uposlenici Uprave policije su opredjeljeni za dosljednu primjenu i
provodenje vazecih propisa koji regulisSu njen rad u cilju sprecavanja nastanka negativnih
posljedica.

Dobra komunikacija, koordinacija i saradnja sa drugim institucijama u cilju unapredenja
postojece saradnje.

Primjena najboljih praksi i sistemski pristup borbi protiv korupcije kroz donosenje sljedec¢ih
dokumenata: Plan borbe protiv korupcije u Federalnoj upravi policije, Plana integriteta
Federalne uprave policije.

Postojanje velikog broja internih pravila i procedura, te poStovanje istih od strane
zaposlenih u Upravi policije.

Redovno pracenje izmjena i dopuna propisa i uskladivanje internih akata Uprave policije sa
propisima koji su stupili na snagu.

Postoje procedure koje ureduju proces javnih nabavki, a u cilju blizeg uredenja postupka
javnih nabavki potrebno je donijeti interni pravilnik o javnim nabavkama.

Po Pravilniku o unutras$njoj organizaciji postoji organizaciona jedinica pod nazivom
,Jedinica za internu reviziju“ u kojoj su sistematizovana radna mjesta rukovodilac jedinice-
pomoc¢nik direktora, stru¢ni savjetnik za internu reviziju i visi referent za administrativno-
tehnicke poslove. Popunjeno radno mjesto rukovodilac Jedinice interne revizije koji obavlja
poslove revizije od 2012.god.

Uredene procedure koje se odnose na zastitu i pristup tajnim podacima.

Postoje uredene procedure po kojima se odvija kancelarijsko poslovanje.

Odredeni broj sluzbenika je prisustvovao obukama i radionicama iz oblasti borbe protiv
korupcije.

Page 56 of 149



Plan integriteta Federalne uprave policije

8.3. IZVJESTAJ O INTEGRITETU — ANALIZA AKTIVNOSTI RIZICINIH TACAKA PODLOZNIH NA KORUPTIVNA DJELOVANJA
¢a rjiesenj Status quo - procjena rizi¢nih
. Primjeri problema i T B . . 1 vp . ) i . !
Aspekti rizika Interna pravila tocaka podloZznih na koruptivna
djelovanja (opisno)
Nadzori Postivanje postojeceg - Donesen Pravilnik o unutrasnjoj
transparentnost zakonodavnog okvira i internih organizaciji i sistematizaciji FMUP-a i .
. ey o . s . . , - Mogu¢énost zloupotrebe
prilikom koriStenja akta institucije. niz drugih internih akta koji ureduju . Lo . .
) o ) AV o 1 . diskrecionih ovlastenja prilikom
diskrecioni ovla$tenja Pracenje izvjeStaja i misljenja upravljanje finansijskim sredstvima, donogenia odluka
) rukovodstva institucije Ureda za reviziju institucija BiH prijema uposlenika i sl. J )
Rukovodenje Jedinice za internu reviziju.
i upravljanje
institucijom Postivanje postojeceg -Donesen Eticki kodeks za policijske
Primanje poklona ili zakonodavnog okvira i internih sluzbenike,  drzavne sluzbenike i | - Nedozvoljeno ostvarivanje koristi
ostvarivanje drugih akta institucije. namjesStenike Federalne uprave policije; u vezi sa zloupotrebom
nedozvoljenih koristi Davanje poticaja gradanima da - Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u ovlastenja ili povjerenih
prijavljuju slucajeve trazenja Federaciji Bosne i Hercegovine. materijalno tehnickih sredstava.
mita. - Akcioni plan FUP-a za borbu protiv
korupcije.
Nedovoljno jasne i Dosljedna primjena Zakona o - Interni Pravilnik o postupku direktnog - Osim hijerarhijskog nadzora od
neodgovarajuce javnim nabavkama i sporazuma Federalne uprave policije. strane nadredenih ne postoji
informacije u podzakonskih akta. ) - Sluzbenik postupa u skladu sa vaze¢im tijelo zaduzeno za kontrolu
. Popuna radnih mjesta drzavnih eksternim propisima koji se odnose na procesa pripreme tenderske
tenderskoj v . it . .
dok e sluzbenika u Sektoru za metodologiju pripreme tenderske dokumentacije.
0' umentac1]'1 ! materijalno - finansijske poslove. dokumentacije.
prilagodavanje Pristupiti izradi Pravilnika o
Javne dokumentacije internim procedurama u
nabavke odredenom ponudacéu postupku javnih nabavki roba,

usluga iradova kojim bi se
regulisao sam postupak nabavki
od pripreme dokumentacije pa
do realizacije ugovora.

Nacin postupanja
komisije za izbor i
odabir najboljeg

Dosljedna primjena Zakona o
javnim nabavkama i
podzakonskih akta.

Za ¢lanove komisije birati

- Procedure postupka nabavke roba,
vrSenju usluga i ustupanju radova i
potrebno je iste uskladiti sa novim
Zakonom o javnim nabavkama BiH-

- Mogu¢nost nedozvoljenog
preferiranja losijih ponuda i
ponudaca, nepridrzavanje
principa povjerljivosti
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Primjeri problema i

Moguca rjesenja

Status quo - procjena rizi¢nih

Aspekti izik Interna pravila tocaka podloznih na koruptivna
riztka djelovanja (opisno)
ponudaca moralne i kompetentne donosenjem Pravilnika o javnim informacija, svjesno propustanje
sluzbenike koji su sposobni nabavkama u Federalanoj upravi rokova i sl.
odgovoriti svim izazovima. policije.
- Moguca odstupanja isporucene
Pravilnikom o javnim nabavkama Doniieti Pravilnik o iavnim nabavkama robe u odnosu na ugovorenu u
Pracenje realizacije u FUP-u dodatno odrediti Koie ]c'e sadryavati i édredbu o pogledu predmeta, kolicine,
sklopljenih ugovora proceduru i sluzbenika/e koji su o d]g ovornom sluzbeniku za pracenje kvalitete, cijene, roka isporuke i
odgovorni za pracenje realizacije L o drugih ugovorenih elemenata.
Javne sklopljenih ugovora. realizacije sklopljenih ugovora.
nabavke
Nedovoljno poznavanje Svi ¢lanovi treba da produ i Ekicelzim propisi OQrevdlu]u uiove koje - Zbognedovoljnog znanja ili
oblasti javnih nabavki odgovarajuce obuke iz ove ].t;emz nzézr‘),?{rel]ava]u clanovl komisye za nepracenja izmjena propisa iz
od strane komisiie oblasti, te da kontinuirano prate e . . ove oblasti moze da dode do
: izmjene i vrse licnu nadgradnju. i N-e pqston 1nte}‘n1 ake koji u-reidu]e pogresSne primjene odredbi.
pitanje obuke ¢lanova komisije.
- Pravilnik o reprezentaciji i
poklonima u FUP-u;
- Uputstvo o koristenju
sluzbenih mobilnih telefona i
Dosljedna primjena odredbi fiksnih telefona u - Svaradna mjesta koja raspolazu
Ly oy kancelarijama FUP-a; ili odobravaju raspolaganje
Raspolaganje | Zloupotreba Erlv,lcn.og. za.k(v)na- B{]H’ d - Pravilnik o uvjetima, nacinu finansijskim i materijalno
materijalno- finansijskih i r;jf;?i;ég:jﬁ?f FBrieH ?]Zea(liinice koriStenja i nabavci putnickih tehnickim sredstvima.
finansijskim materijalno tehnickih za intcla mu revizi}u FUP-a automobila FUP-a; - Svaradna mjesta koja vrse ili
sredstvima sredstava ' - Pravilnik o izgledu, donose odluke o teku¢em

Rezultati istraga Jedinice za
profesionalne standarde FUPa i
drugih nadleznih tijela.

obiljeZavanju, registraciji i
koriStenju vozila FMUP-a ;

- Pravilnik o uvjetima, nacinu i
postupku koriStenja
sredstava iz specijalne kase;

- Uredba o nacinu osnivanja i
utvrdivanju visine naknade

odrzavanju sredstava i imovine.
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Primjeri problema i

Moguca rjesenja

Status quo - procjena rizi¢nih

Aspekti rizika Interna pravila tocaka podloznih na koruptivna
djelovanja (opisno)
za rad radnih tijela
osnovanih od strane Vlade
FBiH i rukovoditelja
federalnih organa drzavne
sluzbe;
- Odluka o procedurama za
dodjelu finansijskih
sredstava iz tekuce rezerve
Budzeta FBiH;
- Uredba o naknadama koje
nemaju karakter plaée idr.
Zakon o policijskim sluZbenicima
: L Eig’ba o privremenom Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti
Nedosljedna prlrrll]ena eksternorrrl) remiettaiu policijskih sluzbenika u FMUP-u,
zakonske regulative oliciiskih sIIuibénika]u FBiH Pravilnik o ocjenjivanju rada drzavnih Moguénost odstupanja i
koja reguliSe oblast POTICl e ’ sluzbenika u organima drzavne sluZbe zloupotrebe od zakonskih i
o . Zakon o namjestenicima u X . L
zaposljavanja i . v N . u FBiH, podzakonskih odredbi koje
organima drzavne sluzbe u FBiH, o . T iy v .
upravljanja ljudskim Dosljedna primjena Zakona o Pravilnik o pravilima disciplinskog reguliSu oblast zaposljavanja,
resursima dr#avnoj sluzbi FBiH, Zakona o povstupka za filSCl.plm.sku o.d%ovolrnost unapredivanja, nagradivanja i sl.
du u institucii FBil i vazedi drzavnih sluzbenika i namjesStenika u
Upravljanje radu u institucijama FBiH i vazeci FUP-u i dr.
. . podzakonskih akta koji ureduju
ljudskim
. ovu oblast.
resursima

Nedovoljna educiranost
osoblja iz oblasti
antikorupcionog
djelovanja

Svi sluzbenici treba da se
upoznaju sa odredbama
Strategije za borbu protiv
korupcije.

Ustanoviti programe obuke za
borbu protiv korupcije, koji
izmedu ostalog, podrazumijeva
da se za rukovodioce
organiracionih jedinica i Sefove
unutrasnjih jedinica godiSnje
odrzavaju barem dva predavanja

Vlada FBiH je usvojila Strategije za
borbu protiv korupcije za period
2017-2019 i Akcioni plan za njeno
sprovodenje, te ¢e se poduzeti
aktivnosti kao bi se izradio novi
Akcioni plan FUP-a

Veoma mali broj sluzbenika je
prosao obuke o etici u javnoj
upravi, Sto moze da predstavlja
veliku smetnju u borbi protiv
korupcije i neetickog ponasanja.
Zaposlenici FUP-a su ptpisali
izjavu da su upoznati sa
sadrZajem Eti¢kog kodeksa i
ona je sastavni dio personalnog
dosijea zaposlenih.
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Primjeri problema i

Moguca rjesenja

Status quo - procjena rizi¢nih

Aspekti rizika Interna pravila tocaka podloznih na koruptivna
djelovanja (opisno)
o borbi protiv korupcije.
Pravilnik o provodenju Zakona o
zastiti tajnih podataka u FMUP-u.
Instrukcij igurnosti i zastiti L .
poscgaltlalf;l?n(;;;rgr?acigiz 1zastitl - Iako su doneseni svi potrebni
Sigurnost i o _ Yoo . - . . ,
g 0St] Odavanije tajnosti Postivanje postOJe(?eg. - . telekomunikacijskog sistema u FMUP- akti iz ove oblas.tl moguce
upravljanje podataka zakonodavnog okvira i internih u zloupotrebe u vidu
i kta institucije koji nose n . et ps neovlasten nja tajnih
dokumentima a Ea.l stitucije koji se odnose na Pravilnik o zastiti tajnih podataka u eovlaste 0g odavanja tajni
zastitu podataka. FMUP-u podataka nikada se ne mogu u
. . . " nosti iskljuciti.
FUP vodi propisane evidencije o potpunosti isidjucit
licima koja su ostvarila uvid u tajne
podatke.
Neodgovarajuca zastita - - ) o
poslovne Pravilnik o kancelarijskom poslovanju | - Zbog moguce nepaznje prilikom
.. ) Postovanje principa , Cistog stola“ FMUP-a. rukovanja dokumentima
dokumentacije u radu i . . . . : . 1
K lariisk od strane svih uposlenih Interna pravila koja se odnose na odredeni podaci mogu do¢i do
ancelarjsko | podataka zastitu podataka neovla$tenih lica i sl.
poslovanje

Zloupotreba i
nesavjesno ¢uvanje
pecata FMUP-a

Postivanje postojeceg
zakonodavnog okvira.
DonoSenje internih pravila koja
preciznije ureduju ovu oblast.

Uputstvo o cuvanju i upotrebi pecata u
Federalnoj upravi policije.

- Moguénost zloupotrebe pecata

institucije i krivotvorenja
dokumentacije.
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8.4. ANALIZA KRITICNIH AKTIVNOSTI | KRITICNIH RADNIH MJESTA U INSTITUCUI
— KATALOG RADNIH MJESTA PODLOZNIH NA KORUPTIVNA DJELOVANJA

Katalog radnih mjesta podloZnih/ranjivih na koruptivna djelovanja se priprema na
temelju kriterija i procjena. To znaci da se radna mjesta ocjenjuju grupno ili pojedina¢no
od 1 do 5, pri Cemu 1 oznacava neranjivost na temelju nivoa rizika povezanog sa radnim
mjestom kada se ono izloZi korupciji.

Nepostojanje prijetnji - ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne

1. donose se odluke

2. Mala vjerovatnoca -informacije su ogranicene, ne postoji komunikacija izvan
institucije

3. Srednji nivo vjerovatnoce - uticaj na dio radnih procesa, postoje ogranicena
ovlastenja, odreduje zadatke

4. Visoka vjerovatnoca - lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan
institucije

5, Velika vjerovatnoc¢a za korupciju, ovlastenja bez ogranicenja, prihvata
strateske odluke.

NAPOMENA:

Usljed specifi¢nosti radnog mjesta, prijetnja moZe biti na najviSem nivou cak iako ne postoje
oCiti razlozi za to.
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8.4. Katalog rukovodecih radnih mjesta od I-1ll nivoa rukovodenja podloZnih na koruptivna djelovanja prikazan je u tabeli koja slijedi:

Br. Ranjiva aktivnost Ranjivo radno mjesto Nivo rizika3?
1 2 3 4 5
l. RUKOVODECA RADNA MJESTA
1. Direktor X
2. Zamjenik direktora X
3. Sef kabineta direktora X
4.
5. Nacelnik Sektora kriminalisti¢ke policije X
6. Nacelnik Odjeljenja za borbu protiv organiziranog X
kriminala i korupcije
7. Voda Tima za borbu protiv organizovanog kriminala i X
udruzenih kriminalnih grupa
8. Voda Tima za borbu protiv korupcije X
9. Voda Tima za finansijske istrage X
10. Nacelnik Odjeljenja za borbu protiv medukantonalnog X
kriminala
11. Voda tima za imovinske delikte i ostala krivicna djela X
12. Voda Tima za borbu protiv trgovine ljudima i seksualne X
delikte
13. Voda Tima za krvne delikte X
14. Nacelnik Odjeljenja za borbu protiv zloupotreba droga X
15. Nacelnik Odjeljenje za istraZzivanje ratnih zlocina X
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16. Nacelnik Odjeljenja za kriminalisticko-obavjestajne X
poslove

17. Voda Tima za prikupljanje kriminalisticko-obavjestajnih X
podataka

18. Voda Tima za analitiku X

19. Voda Tima za rad sa informantima X

20. Nacelnik Odjeljenja za posebne kriminalisticke poslove X

21. Voda Tima za operativnu tehniku X

22. Voda Tima za direktni operativni nadzor X

23. Voda Tima za prikrivene istraZitelje X

24. Nacelnik Odjeljenja za saradnju sa INTERPOL-om, X
EUROPOL-om i potrage

25. Nacelnik Odjeljenja za kriminalisti¢ko-operativnu X
tehniku

26. Nacelnik Terenskog ureda za podrucje Kantona X
Sarajevo, Bosansko-podrinjskog kantona i Zenicko-
dobojskog kantona

27. Nacelnik Terenskog ureda za podrucje Hercegovacko X
neretvanskog kantona i Zapadnohercegovackog
kantona

28. Nacelnik Terenskog ureda za podrucje X
Srednjobosanskog kantona, Kantona-10 Livno i Unsko-
sanskog kantona

29. Nacelnik Terenskog ureda za podrucje Tuzlanskog X
kantona i Posavskog kantona

30. Nacelnik Sektora za borbu protiv terorizma i X
kompjuterskog kriminala
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31. Nacelnik Odjeljenja za borbu protiv terorizma X

32. Nacelnik Odjeljenja za borbu protiv kompjuterskog X
kriminala

33. Voda Tima za borbu protiv kompjuterskog kriminala X

34, Voda Tima za borbu protiv zloupotrebe djece putem X
interneta

35. Voda Tima za za prikupljanje elektronskih dokaza, X
analizu i podrsku

36. Nacelnik Operativno-komunikacijskog centra X

37. Nacelnik Operativnog centra X

38. Rukovodilac operativnog centra X

39. Sef Odsjeka za komunikacije i kriptozastitu X

40. Sef Odsjeka za informatiku X

41. Nacelnik Odjeljenja za kontradiverzionu i tehnicku X
zastitu

42. Sef Tima za kontradiverzionu i tehni¢ku zastitu X

43, Sef Tima za kontrolu proizvodnje eksplozivnih materija X

44, Komandant Jedinice za osiguranje li¢nosti i zgrada X

45, Zamjenik komandanta Jedinice za osiguranje li¢nosti i X
zgrada

46. Komandir Tima- rukovodilac operativnog deZurstva na X
nivou JOLIZ
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47. Nacelnik Odjeljenja za procjenu prijetnji, analitiku i X
izvjeStaje

48. Nacelnik Odjeljenja za podrsku i intervencije X

49, Komandir operativne jedinice za podrsku i intervencije X

50. Zamjenik komandira operativne jedinice za podrsku i X
intervencije

51. Voda Tima za podrsku i intervencije ,,IGMAN 10“

52. Voda Tima za podrsku i intervencije ,,IGMAN 20"

53. Voda Tima za podrsku i intervencije ,,IGMAN 30“

54. Voda Tima za podrsku i intervencije ,,IGMAN 40“

55. Voda Tima za podrsku i intervencije ,,IGMAN 50

56. Voda Tima za podrsku i intervencije ,,IGMAN 60

57. Voda Tima za podrsku i intervencije ,IGMAN 70

58. Voda Tima za podrsku i intervencije ,,IGMAN 80

59. Voda Tima za podrsku i intervencije ,,IGMAN 90

60. Voda Tima za podrsku i intervencije ,IGMAN 100

61. Voda Tima za podrsku i intervencije ,IGMAN 110“

62. Voda Tima za zadrzavanje X

63. Nacelnik Odjeljenja za osiguranje licnosti X
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64. Sef smjene

65. Komandir Operativne jedinice za osiguranje licnosti po
mjestu stanovanja

66. Zamjenik komandira Operativne jedinice za osiguranje
licnosti po mjestu stanovanja

67. Voda grupe za osiguranje licnosti po mjestu stanovanja

68. Komandir Operativne jedinice za pratnju u kretanju i
neposredno osiguranje liénosti i stranih delegacija

69. Zamjenik komandira Operativne jedinice za pratnju u
kretanju i neposredno osiguranje licnosti i stranih
delegacija

70. Voda Tima za neposredno osiguranje liénosti i stranih
delegacija

71. Voda grupe za neposredno osiguranje licnosti i stranih
delegacija

72. Voda patrole za pratnju u kretanju li¢nosti i stranih
delegacija

73. Nacelnik Odjeljenja za osiguranje zgrada

74. Komandir Operativne jedinice za osiguranje zgrada sa
sjedistem u Sarajevu

75. Zamjenik komandira Operativne jedinice za osiguranje
zgrada sa sjediStem u Sarajevu

76. Sef smjene za osiguranje zgrada sa sjedistem u Sarajevu

77. Voda grupe za osiguranje zgrada sa sjediStem u
Sarajevu

78. Zamjenik vode grupe za osiguranje zgrada sa sjedistem
u Sarajevu

79. Komandir Operativne jedinice za osiguranje zgrada sa

sjedistem u Mostaru
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80. Zamjenik komandira Operativne jedinice za osiguranje
zgrada sa sjedisStem u Mostaru
81. Sef smjene za osiguranje zgrada sa sjeditem u Mostaru
82. Voda grupe za osiguranje zgrada sa sjedistem u
Mostaru
83. Zamjenik vode grupe za osiguranje zgrada sa sjediStem
u Mostaru
4. Voda Tima za KDZ osiguranje
85. Sef grupe-Logisti¢ka grupa X
86. Komandant Specijalne policijske jedinice X
87. Pomocnik komandanta za operativne poslove X
88. Pomoc¢nik komandanta za sigurnost i zakonitost X
89. Pomocnik komandanta za obuku i trening X
90. Pomocnik komandanta za logistiku X
91. Komandir Antiteroristickog tima “ALFA” (ALFA 1) X
92. Zamjenik komandira Antiteroristickog tima “ALFA” X
(ALFA 2)
93. Voda Antiteroristicke grupe “ALFA 10” (ALFA 10)
94, Voda Antiteroristicke grupe “ALFA 20” (ALFA 20)
95. Voda Antiteroristicke grupe “ALFA 30” (ALFA 30)
96. Voda Antiteroristicke grupe “ALFA 40” (ALFA 40)
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97. Voda Antiteroristicke grupe “ALFA 50” (ALFA 50)
98. Komandir Antiteroristickog tima “BETA” (BETA 1) X
99, Zamjenik komandira Antiteroristickog tima “BETA” X
(BETA 2)
100. Voda Antiteroristicke grupe “BETA 10” (BETA 10)
101. Voda Antiteroristicke grupe “BETA 20” (BETA 20)
102. Voda Antiteroristicke grupe “BETA 30” (BETA 30)
103. Voda Antiteroristicke grupe “BETA 40” (BETA 40)
104. Voda Antiteroristicke grupe “BETA 50” (BETA 50)
105. Komandir Operativnog tima podrske ,GAMA“ (GAMA 1) X
106. Zamjenik komandira Operativnog tima podrske X
,GAMA“ (GAMA 2)
107. Voda Grupe snajperista ,,GAMA 10“ (GAMA 10)
108. Specijalac u Grupi snajperista ,,GAMA 10“ (GAMA 11,
GAMA 12)
1009. Voda Grupe probijaca i tehnicke podrske ,GAMA 20“
(GAMA 20)
110. Voda Grupe vodica sluzbenih pasa “"GAMA 30” (GAMA
30)
111. Voda Grupe za upravljanje specijalnim vozilima policije
»GAMA 40“ (GAMA 40)
112. Komandir Specijalistickog tima ,, DELTA” (DELTA 1) X
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113. Zamjenik komandira Specijalistickog tima ,DELTA” X
(DELTA 2)

114. Voda Grupe ronilaca ,DELTA 10“ (DELTA 10) X

115. Voda Grupe alpinista ,DELTA 20“ (DELTA 20) X

116. Voda Grupe padobranaca ,, DELTA 30“ (DELTA 30) X

117. Komandir Operativne jedinice za osiguranje Baze X
»OMEGA” (OMEGA 1)

118. Zamjenik komandira Operativne jedinice za osiguranje X
Baze ,OMEGA“ (OMEGA 2)

119. Voda smjene za osiguranje Baze ,,OMEGA 10“ (OMEGA X
10)

120. Voda smjene za osiguranje Baze ,,OMEGA 20“ (OMEGA X
20)

121. Voda smjene za osiguranje Baze ,,OMEGA 30“ (OMEGA X
30)

122. Sef Helikopterske grupe — instruktor letenja X

123. Sef grupe za logistiku Spj X

124. Nacelnik Jedinice za profesionalne standarde X

125. Pomoc¢nik direktora - nacelnik Centra za forenziku X

126. Sef Odsjeka za rukopise, fono — foto i video tehniku, X
mobilnu i kompjutersku tehnologiju

127. Sef Odsjeka za hemijsko-toksikoloska ispitivanja, X
vjestacenja i istraZivanja

128. Sef Odsjeka za fizikalno-hemijska ispitivanja, istraZivanja X
i vjeStacenja

129. Sef odsjeka za dna istraZivanja i vjestacenja X

Page 69 of 149



Plan integriteta Federalne uprave policije

130. Sef Odsjeka za balisti¢ka i mehanoskopska vjestacenja X
131. Sef Odsjeka za daktiloskopsku identifikaciju i vjedtacenja X
132. Sef Odsjeka za analitiku i razvoj X
133. Pomoénik direktora — rukovodilac Sektor za finansije i X
javne nabavke
134, Sef Odsjeka za finansijsko-knjigovodstvene poslove X
135. Sef Odsjeka za javne nabavke X
136. Sef Odsjeka za materijalne i investicijske poslove X
137. Pomocnik direktora - Rukovodilac Sluzbe za upravljanje X
i odrZavanje imovinom
138. Sef Odsjeka za upravljanje imovinom X
139. Sef Odsjeka za odrzavanje usluga X
140. Pomoénik direktora — rukovodilac Jedinice za internu X
reviziju
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8.5. ORGANOGRAM FEDERALNE UPRAVE POLICIIE
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KABINET DIREKTORA
11

e

Odsjek za kontrolu zakonitosti
rada organizacionih jedinica i
zastitu

11/2

Odsjek za koordinaciju rada
organizacionih jedinica

11/1

Odsjek za stratesko planiranje,
analiticke poslove i
meduagencijsku suradnju

11/3

Odsjek za pravne, opce i
kadrovske poslove

11/4

Odsjek za odnose s javnoicu
11/5

ORGANOGRAM FEDERALNE UPRAVE POLICIJE
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Odjeljenje zaborbu
protivorganiziranog
kriminalaikorupcije

12/1

Terenski
ured Mostar

12/10

Odjeljenje zaborbu |
protiv
medukantonalnog
kriminala

12/2

Odjeljenje zaborbu
protiv zloupotreba
droga

ured

12/9

ORGANOGRAM FEDERALNE UPRAVE POLICIJE

Terenski

Sarajevo

Odjeljenje za

kriminalistick
u tehniku

12/8

suradnjusa

europolpmi
potrage

12(7

Odjeljenje za

12/3
Odjeljenje
za
istraZivanj
e ratnih
zlogina

interpopom,

| 12/4
Odjeljenje za
kriminalistitko
obavjestajne
poslove

12(5

Odjeljenje za
posebne
kriminalistitke
poslove

12/6
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Odjeljenje za borbu protiv
organiziranog kriminala i
korupcije
12/1

Tim za financijske

Tim za borbu protiv Tim za borbu protiv korupcije i
’ strage
organizovanog kriminala i 12/1-2
udruZenih kriminalnih 12/1-3
12/1-1

ORGANOGRAM FEDERALNE UPRAVE POLICIJE
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Odjeljenje za borbu protiv
medukantonalnog kriminala

12/2

Tim za imovinske delikte i
ostalakaznenadjela

12/2-1

Tim za krvne delikte
seksualne delikte 12/2-3

Tim za borbu protiv trgovine ljudimai

12/2-2

ORGANOGRAM FEDERALNE UPRAVE POLICIJE
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Odjeljenje za borbu protiv
zloupotreba droga

12/3

ORGANOGRAM FEDERALNE UPRAVE POLICIJE
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Odjeljenje za istraZivanje ratnih zlocina
12/4

ORGANOGRAM FEDERALNE UPRAVE POLICIJE
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Odjeljenje za kriminalisticko
obavjestajne poslove
12/5

Timzarad sa
informantima,
informatorima i

operativnim vezama

12/5-3

Tim za prikupljanje kriminalisticko
obavjestajnih podataka

12/5-1

Tim za analitiku
12/5-2

ORGANOGRAM FEDERALNE UPRAVE POLICIJE
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Odjeljenje za posebne kriminalisticke
poslove

12/6

Tim za operativnu tehniku
12/6-1

Tim za prikrivene istraZitelje

Tim za direktni operativni nadzor
12/6-3

12/6-2

ORGANOGRAM FEDERALNE UPRAVE POLICIJE
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Odjeljenje za suradnju sa Interpolom, Europolom i
potrage

12/7

ORGANOGRAM FEDERALNE UPRAVE POLICIJE
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Odjeljenje za kriminalisticku tehniku
12/8

ORGANOGRAM FEDERALNE UPRAVE POLICIJE
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Terenski ured Sarajevo za podrucje Kantona
Sarajevo, Bosansko podrinjskog kantona i
Zenicko-dobojskog kantona

12/9

ORGANOGRAM FEDERALNE UPRAVE POLICIIE
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Terenski ured Mostar za podrucje
Hercegovacko-neretvanskog kantona i
Zapadno-hercegovackog kantona

12/10

ORGANOGRAM FEDERALNE UPRAVE POLICIIE
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Terenski ured Travnik za podrucje
Srednjebosanskog kantona, Kantona 10
Unsko-sanskog kantona

12/11

ORGANOGRAM FEDERALNE UPRAVE POLICIIE
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Terenski ured Tuzla za podrucje Tuzlanskog
kantona i Posavskog kantona

12/12

ORGANOGRAM FEDERALNE UPRAVE POLICIIE
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Sektor za borbu protiv terorizma
i kompjuterskog kriminala

13

Odjeljenje za borbu protiv
kompjuterskog kriminala

13/2

Odjeljenje za borbu protiv terorizma
13/1

Tim za borbu protiv kompjuterskog kriminala 13/2-1

Tim za borbu protiv zloupotreba djece na internetu
13/2-2

Tim za prikuplianje elektronskih dokaza, analizu i
_podrsku 13/2-3
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Operativno komunikacijski centar
14

Odjeljenje za kontradiverzionu i tehnicku zastitu
14/2
Tim za kontradiverzionu i tehni¢ku zastitu 14/2-1

Tim za kontrolu proizvodnje, prometa i prijevoza eksplozivnih
materija 14/2-2

Operativni centar
14/1
Odsjek za komunikacije i kripto zastitu 14/1-1
Odsjek za informatiku 14/1-2
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Jedinica za osiguranje licnosti i

zgrada
15

Tim za operativno deZurstvo 15/1-1

Odjeljenje za procjenu prijetnji, analitiku
i izvjeStaje 15/2

Odjeljenje za podriku i intervenciju 15/3

Operativna jedinica za podrsku i
intervenciju 15/4

Tim za zadrzavanje 15/4-1

ORGANOGRAM FEDERALNE UPRAVE POLICIJE
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Iz Komanda jedinice 15/1 }

Odjeljenje za osiguranje licnosti 15/5
Operativna jedinica za osiguranje li¢nosti po
mjestu stanovanja 15/5-1

Operativna jedinica za pratnju u kretanju i
neposredno osiguranje li¢nostii stranih
delegacija 15/5-2

Odjeljenje za osiguranje zgrada 15/6

Operativna jedinica za osiguranje zgrada sa
sjedistem u Sarajevu 15/6-1

Operativna jedinica za osiguranje zgrada sa
sjedistem u Mostaru 15/6-2

Tim za KDZ osiguranje 15/7
Logistickagrupa 15/8
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ANTITERORISTICKITIM “ALFA”
ANTITERORISTICKAGRUPAALFA 10
ANTITERORISTICKA GRUPAALFA 20
ANTITERORISTICKA GRUPA ALFA 30
ANTITERORISTICKA GRUPA ALFA 40

ANTITERORISTICKA GRUPA ALFA 50

ANTITERORISTICKITIM "BETA"
ANTITERORISTICKA GRUPA
"BETA 10"
ANTITERORISTICKA GRUPA
"BETA 20"
ANTITERORISTICKA GRUPA
"BETA 30"

ANTITERORISTICKA GRUPA "Beta"
40

ANTITERORISTICKA GRUPA "Beta"
50

ORGANOGRAM FEDERALNE UPRAVE POLICIJE

GRUPASNAIPERISTA "GAMA 10"
GRUPAPROBIIACA I TEHNICKE
PODRSKE GAMA 20
GRUPAVODICASLUZBENIH PASA
"GAMA 30"

GRUPAZA UPRAVLIANJE

SPECUALNIM VOZILIMA POLICIIE
"GAMA 40"

OPERATIVNI TIM PODRSKE "GAMA" |

SPECIIALISTIEKITIM DELTA
GRUPARONIOCA"DELTA 10"
GRUPAALPINISTA
"DELTA 20"
GRUPAPADOBRANACA "DELTA 30"

™

OPERATIVMNAJEDINICAZA
O5IGURANJE BAZE

OPERATIVNO DEZURSTVO SP)

GRUPAZA OSIGURANJE BAZE
"OMEGA 10"

GRUPAZA OSIGURANJE BAZE
"OMEGA 20"

GRUPAZA OSIGURANJE BAZE
"OMEGA 30"

HELIKOPTERSKAGRUPA
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JEDINICA ZA PROFESIONALNE STANDARDE
17
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CENTAR ZA FORENZIKU
18

Odsjek za dokumente, rukopise i digitalnu forenziku 18/1

Odsjek za hemijsko-toksikoloska ispitivanja, vjestacenja i istraZivanja 18/2
Odsjek za fizikalno-hemijska ispitivanja, istraZivanja i vjestacéenja 18/3
Odsjek za DNA istraZivanja i vjestacenja 18/4

Odsjek za balisticka i mehanoskopska vjestacenja 18/5

Odsjek za daktiloskopsku identifikaciju i viesta¢enja 18/6

Odsjek za analitiku i razvoj 18/7
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SEKTOR ZA FINANCUE 1 JAVNE NABAVKE
19

Odsjek za financije i upravljanje budzetom 19/1
Odsjek za javne nabavke 19/2
Odsjek za materijalne i invensticijske poslove 19/3
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SLUZBA ZA UPRAVLIANJE IMOVINOM |
ODRZAVANIJE

20

Odsjek za upravijanje imovinom 20/1
Odsjek za odrZavanje i usluge 20/2
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JEDINICA ZA INTERNU REVIZIJU
21
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8.6. Opis kriti¢cnih - radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja

Na osnovu analize, najranjivija, odnosno najrizi¢nija radna mjesta su po nivou
rukovodenja od I do Il nivoa i to kako slijedi:

1. Direktor

2. Zamjenik direktora

3. Kabinet direktora Uprave policije — Sef Kabineta

4. Sektorom kriminalisticke policije - nacelnik

5. Sektorom za borbu protiv terorizma i kompjuterskog
kriminala — nacelnik

6. Operativno-komunikacijskim centrom — nacelnik

7. Jedinicom za osiguranje li¢cnosti i zgrada — komandant

8. Specijalnom policijskom jedinicom — komandant

9. Jedinicom za profesionalne standarde — nacelnik

10. Centrom za forenziku — pomo¢énik direktora — rukovodilac
Centra

11. Sektorom za finansije i logistiku — pomo¢énik direktora —
rukovodilac Sektora

12. Sluzbom za odrzavanje i upravljanje imovinom —
pomo¢énik direktora — rukovodilac Sektora

13. Jedinicom za internu reviziju — pomoc¢nik direktora —

rukovodilac Jedinice

14. Odjeljenjem/Terenskim uredom — nacelnik

15. Odjeljenja/Terenskog ureda;

16. Odsjekom — Sef Odsjeka

17. Timom — voda tima/komandir tima

18. Grupom — voda grupe

19. Operativnom jedinicom — komandir operativne jedinice

20. Operativnim centrom - nacelnik

21. Jedinicom za osiguranje baze — komandir jedinice

22. Pisarnicom — Sef pisarnice

Opis kriticnih aktivnosti

1.

Direktor nadzire i usmjerava aktivnosti Uprave policije kojom rukovodi, u skladu sa
prioritetima koje odredi Vlada Federacije uz konsultacije sa ministrom; planira, upravlja,
nadzire i usmjerava cjelokupni rad Uprave policije; neposredno rukovodi policijom,
organiziranjem, objedinjavanjem i usavrSavanjem rada Uprave policije; nalaze upotrebu
Specijalne policijske jedinice u skladu sa zakonom; donosi rjeSenja o zasnivanju i prestanku
radnog odnosa u skladu sa zakonom; rasporeduje, privremeno udaljava i razrjeSava
sluzbenike Uprave policije na i s odgovarajuc¢ih radnih mjesta u Upravi policije i donosi
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rieSenje o rasporedu, privremenom udaljavanju i razrjeSenju rukovodilaca u Upravi policije;
vrsi ocjenjivanje svih sluzbenika Uprave policije i donosi rjeSenja o ¢inovima.....

Zamjenik direktora pomaze direktoru policije u obavljanju poslova iz nadleznosti Uprave
policije koje mu odredi direktor policije, a u njegovom odsustvu obavlja poslove iz stava 2.
Zakona o unutrasnjim poslovima Federacije BiH, obavlja i druge poslove koje mu odredi
direktor Uprave policije.

Sef Kabineta neposredno rukovodi radom Kabineta, organizira, objedinjava i koordinira rad
Kabineta, odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova iz djelokruga
Kabineta, rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izvrsitelje, pruza im stru¢nu pomoc u
radu, kao i druge poslova iz nadleZnosti Kabineta koje mu odredi direktor Uprave policije. Sef
kabineta za svoj rad i rad Kabineta neposredno odgovara direktoru Uprave policije, u skladu
sa zakonom, drugim propisima i pravilnikom.

Nacelnik Sektora kriminalisticke policije rukovodi, planira, organizira, koordinira, usmjerava,
nadzire i kontrolira rad Sektora kriminalisticke policije na podrucju Federacije BiH u vezi sa
krivicnim djelima za koje je Sektor kriminalisticke policije nadlezan, u saradnji sa nadleznim
tuzilastvima u FBiH i BiH; posebno ostvaruje saradnju i daje podrsku Posebnom odjeljenju
Federalnog tuziteljstva Federacije BiH za suzbijanje korupcije, organiziranog i
medukantonalnog kriminala i trgovine drogom....

Nacelnik Sektora za borbu protiv terorizma i kompjuterskog kriminala rukovodi, planira,
organizira, koordinira, usmjerava, nadzire i kontrolira rad Sektora za borbu protiv terorizma i
kompjuterskog kriminala na podrucju Federacije BiH u vezi sa krivicnim djelima za koje je
Sektora za borbu protiv terorizma i kompjuterskog kriminala nadlezan; posebno ostvaruje
saradnju i daje podrsku Posebnom odjeljenju Federalnog tuZiteljstva Federacije BiH za
suzbijanje korupcije, organiziranog i medukantonalnog kriminala. Radi na pronalaZenju,
hvatanju pocinitelja navedenih krivicnih djela te njihovo privodenje nadleznom organu;
organizira obavljanje poslova i vodi racuna o njihovom stru¢nom i zakonitom izvrSavanju;
analizira, procjenjuje i prati stanje kriminaliteta, usmjerava i koordinira, neposredno i
posredno preko rukovodnih sluzbenika, radom na poslovima sprecavanja i otkrivanja
krivicnih djela iz nadleZnosti Sektora za borbu protiv terorizma i kompjuterskog kriminala.....

Nacelnik Operativno-komunikacijskog centra neposredno rukovodi Centrom i vrsi sljedece
poslove: organizira izvrSavanje poslova i zadataka, stara se o blagovremenom i kvalitetnom
obavljanju poslova iz djelokruga rada Centra, direktno rukovodi radom Centra i njegovih
organizacionih jedinica, odgovoran je direktoru za pravovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova iz djelokruga Centra; obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor.

Komadant Jedinice za osiguranje li¢cnosti i zgrada rukovodi Jedinicom, organizira poslove i
vodi racuna o njihovom struénom, zakonitom i pravovremenom izvrSavanju; analizira
procjene i prati stanje u oblastima iz nadleZnosti Jedinice; usmjerava i koordinira neposredno
preko rukovodnih sluzbenika poslovima operativne podrske, zastite li¢nosti, objekata, KDZ i
tehnicke zastite; stara se o materijalnom statusu i tehnickim uvjetima Jedinice; unapreduje
metode organizacije rada, prati, usmjerava rad Jedinice; predlaze raspored policijskih
sluzbenika u skladu s organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta; predlaze planove
stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja i nadzire njihovu realizaciju, daje saglasnost na
planove osiguranja prvog i drugog stepena koje odobrava direktor, odobrava planove
redovnog osiguranja, priprema i predlaze planove rada Jedinice koje odobrava direktor,
ostvaruje saradnju sa drugim policijskim agencijama iz djelokruga rada Jedinice, vrsi
ocjenjivanje policijskih sluzbenika i namjestenika; obavlja i druge poslove regulirane zakonom
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i drugim opcim propisima, vrsi i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac; za
svoj rad odgovoran je direktoru.

Komadant Specijalne policijske jedinicedonosi odluke operativho-komandnog i
konceptualnog karaktera na osnovu kojih se odvija cjelokupan rad Jedinice; neposredno
rukovodi Jedinicom pri izvrSavanju posebno sloZenih i visokorizicnih poslova sigurnosti;
obavlja naredbodavnu, usmjerivacku, koordinacijsku i nadzornu zada¢u u odnosu prema
nizim organizacionim jedinicama; pronalazi najucinkovitije metode i sredstva radi postizanja
visoke produktivnosti Jedinice; prati i usmjerava aktivnosti stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja pripadnika Jedinice; nadzire, prati i usmjerava rad instruktora; stara se o
zakonitosti rada Jedinice i primjeni svih zakonskih, podzakonskih i drugih akata; direktoru
Federalne uprave policije (direktor) predlaze planove operativnih djelovanja, obuke i
treninga, osiguranja i zasStite i logistickog opremanja Jedinice; donosi planove kontrolnih
djelatnosti.....

Nacelnik Jedinice za profesionalne standarde neposredno rukovodi, orginizira, koordinira i
usmjerava rad Jedinice, onemogucdava narusavanje ljudskih prava i sloboda pracenjem
zakonitosti u radu zaposlenika u Upravi policije, posebno u vezi sa zloupotrebom sluzbenog
poloZaja, prekoracenjem ovlasti, korupcijom i umijeSanosti pripadnika Uprave policije u
kriminalne aktivnosti, ostvaruje internu i eksternu saradnju u oblasti zastite ljudskih prava i
sloboda s aspekta primjene policijskih ovlasti i drugog postupanja zaposlenih u Upravi
policije, rasporeduje poslove i prati njihovu realizaciju, nadzire obavljanje poslova i poduzima
mjere fizicke, tehnicke i druge zastite dokumenata u vezi sa zakonitim raspolaganjem,
c¢uvanjem, otpremanjem i uniStavanjem, zasti¢enih dokumenata, u skladu sa Zakonom o
zastiti tajnih podataka BiH i drugim propisima, brine se za edukaciju zaposlenih u Jedinici....

Nacelnik Centra za forenziku-pomocnik direktora rukovodi Centrom s ovlastenjima koja su
utvrdena u ¢lanu 94. ovog pravilnika i neposredno vrsi sljedeée poslove: neposredno
predlaZe i inicira organizacione i druge mjere na unapredenju rada Centra i ucestvuje u izradi
analiticko-informativnih materijala Centra; vrsi poslove osiguranja primjene sistema kvaliteta
i unapredenja rada Centra i prati nove standarde kvalitete, predlaZze uvodenje novih metoda i
tehnika; koordinira i u€estvuje u rjeSavanju najslozenijih krivi¢nih djela iz nadleznosti Uprave
policije; u€estvuje u izradi nacrta i prijedloga zakona i podzakonski akata iz djelokruga Centra
i druge poslove koje odredi direktor.

Rukovoditelj Sektora za financije i javne nabavke-pomoc¢nik direktora rukovodi Sektorom s
ovlastenjima koja su utvrdena u ¢lanu 94. ovog pravilnika i neposredno vrsi sljedece poslove:
izraduje finansijski plan Uprave policije i ostvaruje saradnju sa Federalnim ministarstvom
finansija — Federalnim ministarstvom financija da se planirana sredstva osiguraju u budzetu
Federacije; preduzima mjere kojima osigurava realizaciju finansijskog plana prema
namjenama i dinamici koja je utvrdena u tom planu; vrsi analizu godiSnjeg finansijskog plana
i preduzima mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka,........

Rukovoditelj Sluzbe za upravljanje imovinom i odrZavanje-pomoénik direktora rukovodi
Sluzbom s ovlastenjima koja su utvrdena u ¢lanu 95. ovog pravilnika i neposredno vrsi
sljedecée poslove: rukovodi Sluzbom,i neposredno vrsi sljedece poslove: izraduje opce akte iz
djelokruga Sluzbe; izraduje planove i programe odrZavanja i upravljanja imovinom Uprave
policije; utvrduje metodologiju izrade informacija, analiza i izvjestaja i misljenja iz djelokruga
Sluzbe za godisnji program rada Uprave policije; proucava i prati odredene informacije, vrsi
analize u odnosu na pojedine segmente iz djelokruga rada Sluzbe; u saradnji sa Federalnim
pravobranilastvom ili samostalno priprema odgovore na tuzbe ili druge akte iz oblasti
naknade Stete i drugih sporova imovinsko — pravne prirode; izraduje ugovore i druge akte
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koji se odnose na rjeSavanje imovinsko-pravnih, obligacionih i duzni¢ko-povjerilackih odnosa
u upravnom postupku, kao i rad na realiziranju tih ugovora......

Rukovoditelj Jedinice za internu reviziju-pomoénik direktora rukovodi Jedinicom s
ovlastenjima koja su utvrdena u ¢lanu 94. ovog pravilnika i neposredno vrsi sljedece poslove:
priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativna uputstva, priprema strateski plan interne
revizije za period od tri godine, priprema godisnji plan interne revizije na osnovu ocjene rizika
i usvojenog strateskog plana te, nakon njegovog odobravanja od direktora Uprave, osigurava
njegovu adekvatnu implementaciju i nadzor nad njegovim izvrSavanjem, organizira i
koordinira aktivnostima interne revizije i nadzire implementaciju planiranih aktivnosti,
informira direktora Uprave o postojanju sukoba interesa, informira direktora Uprave ukoliko
se pojavi sumnja u nepravilnosti i/ili prevare koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima
ili krSenjem propisa radi daljnjeg postupanja, dostavlja izvjeStaj interne revizije direktoru
Uprave, priprema godis$nji izvjestaj o aktivnostima interne revizije......

Unutarnjim organizacionim jedinicama, odnosno Odjeljenjima, terenskim uredima, odsjecima

.....

unutrasnjoj organizaciji Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova — Federalnog
ministarstva unutarnjih poslova, broj: 01-02-2-169/24 od 29.07.2024. godine, te zbog prava i
obaveza koje imaju takoder spadaju u red poslova sa visokim rizikom na korupciju.

Procjena nivoa rizika
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9. STATUS QUO

Procjena postojecih preventivnih mehanizama institucije i/ili ocjena podlozZnosti na korupciju.

Postojedi preventivni mehanizmi institucije su kako slijedi:

©

10.

11.

12.

Vizija i strategija razvoja Federalne uprave policije iskazana je TrogodiSnjim i GodiSnjim
planovima rada Federalne uprave policije.

Sistemski pristup borbi protiv korupcije kroz donoSenje sljede¢ih dokumenata: Vlada
FBiH je usvojila Strategije za borbu protiv korupcije i Akcioni plan za njeno sprovodenje,
te Ce se poduzeti aktivnosti kao bi se izradio novi Akcioni plan FUP-a za borbu protiv
korupcije, Plan integriteta Federalne uprave policije, postojanje velikog broja internih
pravila i procedura, te posStovanje istih od strane zaposlenih u Federalnoj upravi policije.
Doneseni interni propisi koji se odnose na proces planiranja i izvjeStavanja o radu u
Federalnoj upravi policije sa mjerljivim pokazateljima uc¢inka.

Pojednostavljene procedure prijava za nepropisno ponasanje sluzbenika Federalne
uprave policije ili zbog sumnje ili okolnosti postojanja korupcije.

Redovno pracenje izmjena i dopuna propisa i uskladivanje internih akata Federalne
uprave policije sa propisima koji su stupili na snagu.

Postoji Jedinica za internu reviziju koja vrsi internu reviziju svih programa, aktivnosti i
procesa iz djelokruga FUP-a, koja ima obavezu da informiSe direktora ukoliko se pojavi
sumnja na nepravilnosti i/ili prevare koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili
krSenjem propisa-radi daljnjeg postupanja.

Formirana Komisija za disciplinsku odgovornost uposlenika FUP-a.

Formirana Komisija za materijalnu odgovornost uposlenika FUP-a

Provode se pojedinacne interne revizije u skladu sa pozitivnim pravnim propisima i
donesenim dokumentima i vrSi se pracenje realizacije preporuka od strane interne
revizije i Ureda za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Postoje uredene procedure prijema i unapredenja zaposlenih u Federalnom ministarstvu
unutrasnjih poslova.

Postoje procedure koje ureduju proces javnih nabavki, a u cilju blizeg uredenja postupka
javnih nabavki.

Uredene procedure koje se odnose na zaStitu i pristup tajnim podacima.
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9.1. Analiza statusa quo na bazi upitnika

Rukovodiocima organizacionih jedinica Federalne uprave policije dostavljeni su upitnici za
samoprocjenu integriteta u Federalnoj upravi policije. Rukovodioci organizacionih jedinica su
bili zaduzeni da poduzmu aktivnosti kako bi nasumic¢no odredeni uposlenici popunili upitnike i
dostavili radnoj grupi u predvideno vrijeme. Upitnici su koncipirani tako da sadrze uglavnom
pitanja koja je izradila Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije i
dio pitanja koje je izradila Radna grupa.

Upitnik za samoprocjenu integriteta zaposlenih

Upitnik je koncipiran tako da sadrZi sva pitanja koja je izradila Agencija za prevenciju korupcije
i koordinaciju borbe protiv korupcije sa dodatnih pet pitanja koja je predlozila radna grupa i to:

- Sta za vas znaci pojam korupcije?

- Ako obavljate rizi¢ne aktivnosti opredijelite se u kojoj mjeri smatrate da rizik postoji ( opcioni
odgovori:nizak, srednji, visoki i veoma visoki).

- Koji uslovi po vaSem misljenju mogu dovesti do korupcije na radnom mjestu?

Sta bi vi uradili ili predlozili da se uradi da bi se rizik za korupciju na va$em mjestu ili instituciji
smanjio?

-Kako predlazete da se izradi integritet institucije?

Pitanja iz Upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenih podijeljena na oblasti kako slijedi:

I  RAZMATRANJE PREDMETA:PRIJEM, EVIDENTIRANJE, RASPODJELA, RAZMATRANJE I
IZDAVANJE DOKUMENTACIJE UNUTAR INSTITUCIJE

A- Rizi¢ne aktivnosti podlozne koruptivnom djelovanju/ posebni propisi;
B- IzvrSavanje rizi¢nih aktivnosti,

C- Opis radnog mjesta;

D- Poslovne konsultacije;

E- IzvjeStavanje/ ocjena rada;

F- Profesionalni Zivot u odnosu na privatni;

G- Kontakti sa osobama izvan vase organizacije u okviru vasih poslovnih aktivnosti;
H- Pristup neovlastenih osoba u vase poslovne prostorije;

[- Prihvatanje darova i znakova gostoprimstva;

J- Postupanje sa povijerljivim informcijama;

K- Rezultati njihov kvalitet;

L- Ozbiljne greske ili propusti u poslovnim procesima- kritika

[ UPRAVLJANJE SREDSTVIMA [ STVARIMA KOJE PRIPADAJU INSTITUCIJI
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O- Sredstva i budzet;

P- Zahtjevi za naknadu troskova;

R- Nabavka robe i usluga;

S- Djelovanje koje predstavlja krSenje integriteta;

Odgovori na pitanja su statisticki obradeni, analizirani i graficki predstavljeni, te izvrSena ocjena
postojeceg stanja na osnovu podataka iz upitnika.

9.2. STATISTICKA OBRADA PODATAKA IZ ANONIMNOG UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU
INTEGRITETA, ODNOSNO DIO PITANJA JE PRIKAZAN KAKO SLIJEDI

[ - RAZMATRANJE PREDMETA: PRIJEM, EVIDENTIRANJE, RASPODJELA, RAZMATRANJE I
[ZDAVANJE DOKUMENTACIJE UNUTAR INSTITUCIJE

A-RIZICNE AKTIVNOSTI PODLOZNE KORUPTIVNOM DJELOVANJU / POSEBNI PROPISI

STATISTICKA OBRADA PODATAKA I1Z UPITNIKA NA OSNOVU PROVEDENE
ANKETE 10% POLICIJSKIH SLUZBENIKA.
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01. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podlozne nepravilnostima,
korupciji koruptivnom dejstvu?

Da: (30%)
Ne: (68%)
Nije odgovoreno: (2%)

70% 1

60% 1

50% 1

40% O Da
B Ne

O Nije odgovoreno

30% 1

20% 1

10% 1

0% -

Da Ne Nije odg.

02. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlozne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom dejstvu (tzv."rizi€ne aktivnosti"), mozete |i navesti tri primjera za iste:

* Vodenje kriviénih istraga

* Tretiranje dobijenih informacija u radu sa informantima

* Pogodovanje strankama u postupku

STATISTICKA OBRADA PODATAKA 1Z UPITNIKA NA OSNOVU PROVEDENE
ANKETE 10% POLICIISKIH SLUZBENIKA.

Page 102 of 149



Plan integriteta Federalne uprave policije

»rizi€nih aktivnosti" koje ste prethodno naveli?

- Da (40%)

- Ne (10%)

- Nisam upoznat (42)

- Nije odgovoreno(8%)

45% -
40% 1
35% -
30% -
O Da
25%1 B Ne

20% 1
15% 1
10% 1
5% 1
0% -

O Nisam upoznat

O Nije odgovoreno

04. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da", da li ste upoznati sa sadrzajem
propisa/internih pravila?

- Da: (42%)
- Ne: (16%)
- Nije odgovoreno (42%)

45% -
40% 1
35% 1
30% 1
25% 1
20% 1
15% 1
10%

5%

0% -

O Da
B Ne

O Nije odgovoreno

Da Ne Nije odg.
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STATISTICKA OBRADA PODATAKA 1Z UPITNIKA NA OSNOVU PROVEDENE
ANKETE 10% POLICIJSKIH SLUZBENIKA.

05. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute
i smjernice od strane Vaseg nadredenog za izvr§avanje ovih aktivnosti, pored
eventualno uobi€ajenih poslovnih konsultacija?

- Da: (60%)
- Ne: (36%)
- Nije odgovoreno: (4%)

60% -
50% -
40% -
O Da
30% B Ne

20% 1 O Nije odgovoreno

10% 1

0% -
Da Ne Nije odg.

06. Da li izvrSavate ove aktivnosti u suradnji sa bliskim saradnicima?

Da: (70%)
Ne: (20%)
Nije odgovoreno (10)

70%

60%

50%

40% 1 @ Da
B Ne

30%

O Nije odgovoreno

20% 1

10%

0% -
Da Ne Nije odg.
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STATISTICKA OBRADA PODATAKA 1Z UPITNIKA NA OSNOVU PROVEDENE
ANKETE 10% POLICIJSKIH SLUZBENIKA.

07. U Vasoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sli€ne
kvalifikacije za obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivhosti"?

- Da: (64%)
- Ne: (28%)
- Nije odgovoreno: (8%)

70%

60% 1|
50% 17
40% 1]

O Da
30% 11} H Ne

20% 11 O Nije odgovoreno
10% 1]
0%

Da Ne Nije
odg.

08. Da li ste upoznati sa opisom poslova vaseg radnog mjesta?

- Da: (90%)
- Ne: (10%)

90% 1
80% 1
70% 1
60% 1
50%
40% 1
30% 1
20% 1
10% 1

0% -

O Da
B Ne
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STATISTICKA OBRADA PODATAKA 1Z UPITNIKA NA OSNOVU PROVEDENE
ANKETE 10% POLICIJSKIH SLUZBENIKA.

09. Smatrate li da, u praksi, imate veéa ovlastenja od onih koja su vam formalno
dodijeljena,odnosno sadrzana u opisu Vaseg radnog mjesta? Drugim rije¢ima, dali u
ovom pogledu postoji ,,siva zona"?

- Da: (6%)
- Ne: (92%)
- Nije odgovoreno (2%)

100% 1
90% 1
80% 1
70% 1
60% 1
50% - O Da
40% - B Ne
30% 1 O Nije odgovoreno
20% 1
10% 1

0% - pe——
Da Ne Nije
odg.

10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da" da li se konsultujete sa Vasim
nadredenim prije donosenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone"?

- Da: (10%)
- Ne: (16%)

- Nije odgovoreno: (74%)

80% 1
70% -
60% -
50% -
40% 1
30% 1
20% -
10% 1 l
0% :

Da Ne Nije odg.

O Da
M Ne

O Nije odgovoreno

Page 106 of 149



Plan integriteta Federalne uprave policije

STATISTICKA OBRADA PODATAKA 1Z UPITNIKA NA OSNOVU PROVEDENE
ANKETE 10% POLICIJSKIH SLUZBENIKA.

11. Da li nakon donosenja odluka iz domena ,,sive zone" odgovarate vasem
nadredenom u vezi s tim?

- Da: (28%)
- Ne: (16%)

- Nije odgovoreno: (56%)

60%

50% 1

40% 1

30% 1
20% 1
10% 1

0% *

O Da
B Ne

O Nije odgovoreno

Da

Ne

Nije
odg.

12. Da li se odrzavaju zajednic¢ke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim

nadredenima i bliskim saradnicima?

- Da: (80%)
- Ne: (18%)

- Nije odgovoreno (2%)

80% 1
70% 1]
60% 1]
50% 1]
40% 1]
30% 1]

20% 1|
10% 1]

O Da
B Ne
O Nije odgovoreno

I
T T

0%

Da

Ne

Nije

odg.

STATISTICKA OBRADA PODATAKA 1Z UPITNIKA NA OSNOVU PROVEDENE
ANKETE 10% POLICIJSKIH SLUZBENIKA.
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13. Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, navedite njihovu prosjeénu ucestalost?
- Manje od jednom mjeseéno: (8%),
- Vise od jednom mjeseéno: (16%),

- Jednom mjese¢€no: (66%),

- Nije odgovoreno: (10%)

70% -
60% -
50% -
40% O Manje od jednom mjesecno
M Vise od jednom mjesecno
30% O Jednom mjesecno
20% - O Nije odgovoreno
10% 1
0% -

STATISTICKA OBRADA PODATAKA 1Z UPITNIKA NA OSNOVU PROVEDENE
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ANKETE 10% POLICIJSKIH SLUZBENIKA.

14. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko €esto
razgovarate na temu jac¢anja licnog i institucionalnog integriteta?

- Nikada: (20%),

- Manje od jednom mjeseéno: (10%)
- Jednom mjeseéno: (18%)

- Vise od jednom mjeseéno: (40%)

- Nije odgovoreno: (12%)

40% 1
35% 1 O Nikada
30%
B Manje od jednom
25% .y
mjesecno
20% A O Jednom mjesecno
15% 1]
O Vise od jednom mjesecno
10% 1]
59% 1 H Nije odgovoreno
0%

1 2 3 4 5
15. Da li je vas nadredeni brzo i lako dostupan za konsultacije?

- Da: (90%)
- Ne: (8%)
- Nije odgovoreno: (2%)

90% T
80% 1]
70% 171
60% 1]
50% 11
40% 1|
30% 17
20% 1]
10% 17

0%

O Da
B Ne

O Nije odgovoreno

Ne Nije
odg.

STATISTICKA OBRADA PODATAKA 1Z UPITNIKA NA OSNOVU PROVEDENE
ANKETE 10% POLICIJSKIH SLUZBENIKA.
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16. Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjestavate vaseg nadredenog o svom radu?
* Jednom mjesecno: (0%)

* Vise od jednom mjeseéno (20%)

* Manje od jednom mjese¢no: (80%)

80% -
70% A
60% -
O Jednom mjesecno
50%
40% - M Vise od jednom
mjesecno
30%
O Manje od jednom
20% A mjesecno
10% -
0%

17. Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godisnje?
* Da (100%)
* Ne (0%)

100% -
90% 1
80% 1
70% 1
60% 1
50% 1
40% 1
30% 1
20% 1
10% 1

0% -

O Da
M Ne

STATISTICKA OBRADA PODATAKA 1Z UPITNIKA NA OSNOVU PROVEDENE
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ANKETE 10% POLICIJSKIH SLUZBENIKA.

18. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne
kvalitet obavljenog posla?

Da: (24%)

Ne: (24%)

Ne mogu procijeniti: (50%)

Nije odgovoreno: (2%)

50% 1
45% 1
40% 1
35% 1
30% O Da
25% 1 B Ne

20% 1]] O Ne mogu procijeniti

15% 1| O Nije odgovoreno
10% 1]

5% 1]]
0% 4 - - - ﬁ -

19. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o
finansijskim problemima, braénim problemima, problemima u meduljudskim
odnosimai si.)?

- Da: (50%)

- Ne: (6%)

- Ponekad: (44%)

il

STATISTICKA OBRADA PODATAKA I1Z UPITNIKA NA OSNOVU PROVEDENE

Da
M Ne
Ponekad
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ANKETE 10% POLICIJSKI SLUZBENIKA.

20. Da li ste ikada bili suo€eni sa pitanjima/poslovima u kojima bi vase profesionalne
odluke mogle ostaviti posljedice po vas privatni zivot?

* Da: (42%)

* Ne: (58%)

60%

50% 1

40% 1

O Da
M Ne

30%

20%

10% 1

0% -

Da Ne

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da", da li ste to pitanje/posao predali
nekom drugom na rjeSavanje, da li ste trazili svoje izuzece prilikom donosenja odluka
ili ste ukljucili saradnika ili nadredenog pri donosenju odluke?

- Da: (24%)

- Ne: (14%)

- Nisam znao kako bih postupio: (16%)
- Nije odgovoreno: (46%)

50% 1

45% 1

40% 1 O Da

35% 1

30% 1 H Ne

25% 1

20% 1| O Nisam znao kako bih

15% 1] postupio

10% 11 O Nije odgovoreno
5% 111
0% -

STATISTICKA OBRADA PODATAKA IZ UPITNIKA NA OSNOVU PROVEDENE
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ANKETE 10% POLICIJSKIH SLUZBENIKA.

22. Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja Vasih
redovnih poslovnih aktivnosti?

* Da: (50%)
* Ne: (50%)

O Da
M Ne

23. Da li Vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase institucije kontaktirate u
okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

Da: (52%)

Ne: (20%)

Nije odgovoreno: (28%)

O Da B Ne O Nije odgovoreno

- =

STATISTICKA OBRADA PODATAKA 1Z UPITNIKA NA OSNOVU PROVEDENE
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ANKETE 10% POLICIJSKIH SLUZBENIKA.

24. Da li je vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?

- Da: (52%)

- Ne: (6%)

- Ne znam: (4%)

- Nije odgovoreno: (28%)

60% -

50% -

40%' D Da
B Ne

O Ne znam

30% -

20% -

O Nije odgovoreno

10% -

0% -

25. Da li je bilo odredenih pokusaja osoba unutar ili van Vase institucije da uti¢u na
profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika?

Da: (14%)

Ne: (76%)

Ne Zelim odgovoriti: (10%)

80% -
70% -
60% -
50% - @ Da
40% -
30% - B Ne
20% 1
10% 1 [] Ne zelim
0% - odgovoriti
Da Ne Ne
zelim
odg.

STATISTICKA OBRADA PODATAKA 1Z UPITNIKA NA OSNOVU PROVEDENE
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ANKETE 10% POLICIJSKIH SLUZBENIKA.
26. Da li u vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povijerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

* Da: (90%)
* Ne: (10%)

O Da
H Ne

9.2. Analiza statusa quo na temelju zakonskog okvira

Pregled zakonskih i podzakonskih propisa, te internih propisa koji su od znacaja za rad
Federalne uprave policije prikazan je u tabelama broj 6.1. Zbirka detaljnih zakonskih propisa,
zakona (str.16-39) i 6.2. Zbirka internih pravila i propisa / podzakonskih akata (str. 40-47).

Kad je u pitanju pravna osnova i okvir za borbu protiv korupcije u Federalnoj upravi
policije moZe se konstatovati da obuhvataju veliki broj propisa i dokumenta (vidi gore navedene
tabele). Pored eksternih zakonskih i podzakonskih akata postoji veliki broj internih propisa
kojima se dodatno ureduju razne procedure i postupanja, od procesa planiranja, izvjestavanja,
etickog kodeksa, javnih nabavki, upravljanja ljudskim i materijalnim resursima, zasStite tajnih i
licnih podataka, kancelarijskog poslovanja, procjene rizika i sistema interne kontrole i revizije,
prijave korupcije i dr.

Takoder, moZe se konstatovati da se prate izmjene zakona i podzakonskih akata, te da se
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podzakonski propisi i drugi interni propisi kontinuirano uskladuju sa istima.

Kada su u pitanju interni propisi koji se isklju¢ivo odnose na borbu i prevenciju korupcije,
moZe se konstatovati da je Federalna uprava policije u skladu sa obavezama koje proizilaze iz
Strategije za borbu protiv korupcije i Akcionog plana za sprovedbu Strategije za borbu protiv
korupcije , donijela Plan borbe protiv korupcije Federalne uprave policije.

0d ostalih dokumenata koje su u neposrednoj vezi sa suprostavljanjem mogucoj korupciji
posebno se mogu izdvojiti sljededi interni propisi:

e Eticki Kodeks za policijskih sluZbenika, drzavne sluZbenike i namjeStenike Federalne
uprave policije,

¢ Instrukcija o radu Jedinice za profesionalne standarde Federalne uprave policije,

e Povelja interne revizije Federalne uprave policije,

o Strateski plan rada Jedinice za internu revizije Federalne uprave policije za period

e Godis$nji plan rada Jedinice za internu revizije

e Pravilnik o internim kontrolama - internim kontrolnim procesima

e Pravilnik o internoj reviziji u Federalnoj upravi policije

9.3. Analiza statusa quo na temelju poslovnih procesa

Temeljni zakon kojim su odredene nadleznosti Federalne uprave policije je Zakon o
unutrasnjim poslovima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
81/14), Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova koji
sadrzi opis nadleZnosti svake organizacione jedinice i svakog pojedinacnog radnog mjesta, sa
jasno izrazenom hijerarhijiom i nivoima donoSenja odluka (vidi tacku. 7 Nivoi procesa
donosenja odluka str. 48.) , Zakon o policijskim sluzbenicima koji reguliSe statusna pitanja (
prava i duznosti) policijskih sluzbenika, nadleZnosti policijskog odbora kao i organe za vodenje
disciplinskog postupka protiv policijskih sluzbenika.

Nadalje, u Upravi policije postoji uredene procedure koje se odnose na procese
planiranja i izvjeStavanja o radu sa uspostavljenim indikatorima ucinka. '

Kad su upitanju procesi upravljanja finansijskim, materijalno-tehnickim i ljudskim
resursima moZe se konstatovati da su isti u najve¢em dijelu regulisani zakonima i eksternim
podzakonskim aktima koje Uprava policije poStuje. Interni akti uglavnom se donose onda kada
je to propisano aktima vece pravne snage ili kada je potrebno detaljnije pojasniti odredene
propise i procedure sadrzane u eksternima aktima.

S tim u vezi u Upravi policije postoje brojni interni propisi koji se odnose na: izbor,
zaposljavanje i provjeru sposobnosti policijskih sluzbenika, procedure stvaranja obaveza
Uprave policije, odredivanje blagajnickog maksimuma, nac¢ina evidentiranja i unosa podataka u
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ISFU sistem - Informacioni sistem za finansijsko upravljanje, procedure u procesu izrade
budzeta, zastitu licnih i tajnih podataka, KkoriStenje reprezentacije, upotrebu sluzbenih vozila i
telefona, odrzavanje vozila, pristup informacijama i dr. Za detaljan pregled internih dokumenata
vidi tacku 6.2. Zbirka internih pravila i propisa / podzakonskih akata (str. 12).

9.4. Analiza statusa quo na temelju suradnje s drugim tijelima

Federalna uprava policije u skladu sa svojim nadleznostima, koordinira aktivnosti sa
kantonalnim ministarstvima unutra$njih poslova u cilju stvaranja S$to povoljnije sigurnosne
situacije i stanja na podrucju Bosne i Hercegovine i Federacije BiH. S tim u vezi, u skladu sa
Zakonom o unutrasnjim poslovima Federacije BiH, sa kantonalnim ministarstvima unutras$njih
poslova kroz redovne sastanke direktora Federalne uprave policije sa komesarima kantonalnih
MUP-ova radi se na unaprjedenju zajednickog rada u svim oblastima. Takoder, Federalna uprava
policije ostvaruje saradnju sa pravosudnim institucijama, posebno tuzilastvom.

Sadrzaj i nacin vodenja evidencija koje su predmet Sporazuma o uspostavljanju sistema
elektronske razmjene podataka iz evidencije policijskih tijela i tuZilastava potpisanog u
septembru 2009 godine izmedu svih policijskih tijela i tuzilaStava u Bosni i Hercegovini
podrazumijeva uspostavljanje sljedecih evidencija:

1. Kaznena evidencija,

2. Evidencija o podnesenim izvjestajima o pocinjenom krivicnom djelu ( K- upisnik),
3. Evidencija o potragama i potjernicama;

4. Evidencija o provjeri identiteta,

5. Evidencija o osobama kojima je utvrden identitet i

6. Evidencija o oruzju.

Federalna uprava policije ima elektronski pristup svinm evidencijama, a void K-
upisnik, evidenciju o potragama i potjernicama, evidenciju o provjeri identiteta i evidenciju
o osobama kojima je utvrden identitet. Kaznena evidencija i evidencija o oruzju vodi se u
kantonalnim ministarstvima unutra$njih poslova.

Cilj uspostavljanja, vodenja i razmjene podataka iz elektronske evidencije je osiguranje
efikasnijeg izvrSavanja poslova i zadataka, te razmjene podataka izmedu policijskih tijela u
FBiH i drugih policijskih tijela u BiH i nadleZnih tuZilaStava u Bosni i Hercegovini.

U skladu sa svojim nadleZnostima, Uprava policije ostvaruje dobru saradnju i sa drugim
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odgovaraju¢im organima u Bosni i Hercegovini, te odgovaraju¢im stranim i medunarodnim
organima u vezi s pitanjima policijskih poslova od medunarodnog znacaja ili zajednickog
interesa.

Kada je u pitanju borba protiv korupcije, Uprava policije ostvaruje saradnju sa Vladom
Federacije BiH na nacin da je na osnovu Opceg plana Vlade FBiH u borbi protiv korupcije i
Strategije za borbu protiv korupcije, Federalna uprava policije uradila Operativni plan borbe
protiv korupcije u saradnji sa Centrom za istrazivanje politike suprostavljanja kriminalitetu (
CPRC). Vlada FBiH je usvojila Strategije za borbu protiv korupcije i Akcioni plan za njeno
sprovodenje, te Ce se poduzeti aktivnosti kao bi se izradio novi Akcioni plan FUP-a u
borbi protiv korupcije.
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10.PREPORUKE ZA UNAPRJEDENJE

10.1. Preporuke za unaprjedenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje mogucnosti za nastanak koruptivnih
pojava uz spisak odgovornih lica i vremenskim rokovima za provedbu preporuka

Napomena:

Prioritetna provedba, numerisana od 1 do 5 u tabeli koja slijedi znaci sljedece:
1...najvaznije,

2...veoma vazno,

3...srednje vazno,

4...manje vazno,

5...najmanje vazno
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Br. | Postojeci nedostaci
i/ili ranjivosti
Elementi plana unaprjedenja
prema podrucjima
djelatnosti
A B C D E
Preporuke
- Datum naredne
Prioritet za provedbu o Odgovorna osoba Vremenski )
(Sta je potrebno K provjere u
1 (2 (3 |4 |5 (ko treba provesti) ro okviru pracenja
unaprijediti?)
Planiranje rada i Provodenje strateskih dokumenata i
nadzor, djelovanje i X planova rada uz postivanje pozitivnih Direktor Kontinuirano Svakodnevno
1. | rukovodenje propisa i zacrtanih rokova. Rukovodioci Sektora/Odjela pracenje
institucijom Uraditi plan procjene rizika u FUP-u. Svi zaposleni
Direktor
Prevelika diskreciona ) o ) y ) RukPVOdIOCI Sektora
v Dosljedna primjena propisa koji ureduju /Odjela o Svakodnevno
ovlastenja rukovodstva X . A S o - . Kontinuirano ..
2. | 0 T oblasti upravljanje ljudskim, finansijskim Interna revizija (pracenje) pracenje
Institucije i materijalno tehnic¢kim resursima. Svi rukovodioci
Nedostatak obuka iz
, . , , , , . , , o Svakodnevno
3 oblasti upravljanja X Organizovati obuke iz oblasti upravljanja -Kabinet direktora Kontinuirano ..
" | rizicima rizicima. pracenje
Dosljedna primjena - Pravilnika o Y ) Svakod
Primanje poklona ili X reprezentaciji i poklonima u FUP-u Menadzment; . Kontinuirano | o 0 nevho
4. Interna revizija (pracenje) pracenje

ostvarivanje drugih

Davanje poticaja gradanima da
prijavljuju slucajeve traZenja mita.

Svi zaposleni
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Br. | Postojeci nedostaci
i/ili ranjivosti
Elementi plana unaprjedenja
prema podrucjima
djelatnosti
A B C D E
Preporuke
iori . |Datum naredne
Prioritet za provedbu o Odgovorna osoba Vremenski !
(Sta je potrebno K provjere u
112 |3 |4 |5 (ko treba provesti) ro okviru pracenja
unaprijediti?)
nedozvoljenih koristi
Preciznije planiranje godisnjih potreba MenadZment;
Neadekvatno planiranje Uprave policije, bez ¢estih promjena Sektor za materijalno- o Svakodnevno
. . . X . . . . . .. Kontinuirano L
5. | javnih nabavki prioriteta i disproporcije izmedu finansijsko poslove ; pracenje
pojedinih planiranih i realizovanih Interna revizija ( pracenje)
budzetskih pozicija. Ostali Sektori
Nedostupnost U skladu sa novim Zakonom o javnim ..
- . wies L e Sektor za materijalno- L Svakodnevno
Godisnjeg plana X nabavkama BiH vrsiti objavljivanje ! . Kontinuirano ..
6. ) Lo finansijsko poslove pracenje
nabavki obavijesti o javnim nabavkama na C .
o Interna revizija (pracenje).
web.stranici Uprave.
Dosljedna primjena Zakona o javnim
. _ nabavkama i podzakonskih akta koji se
Prilagodavanje odnose na metodologiju pripreme
tenderske tenderske dokumentacije. Sektor za materijalno- o Svakodnevno
. X o . . . . Kontinuirano L
7. | dokumentacije Provodenje internih kontrola koje se finansijsko poslove pracenje

odredenom ponudacu

odnose na poSstivanje propisanih
procedura.

Interna revizija (pracenje).
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nabavke

vrsiti izuzeca ¢lanova komisije.

-Clanovi komisije za javne

Br. | Postojeci nedostaci
i/ili ranjivosti
Elementi plana unaprjedenja
prema podrucjima
djelatnosti
B C D E
Preporuke
iori . |Datum naredne
Prioritet za provedbu o Odgovorna osoba Vremenski _
(Sta je potrebno K provjere u
112 |3 |4 |5 (ko treba provesti) ro okviru praéenja
unaprijediti?)
Nepopunjenost -
kacll)ror:/sk]ih Kapaciteta X - Izvrsiti popunu radnih mjesta drzavnih MenadZment; Juni Decembar
8. ] p sluzbenika u Sektoru za materijalno - Sektor za administraciju. 2017.godine. | 2017.godine.
za javne nabavke finansijske poslove.
Nedovoljna obucenost e 1w . Y
. - Omoguciti sluZbenicima koji rade na MenadZment; o Svakodnevno
kadrova za javne X R . o . Kontinuirano ..
9. poslovima javnih nabavki kontinuirano Sektor za materijalno pracenje
nabavke usvrsavanje i nadgradnju. finansijske poslove
Sukob int ¢l
u 0. }n er(.esa clanova . o . -Direktor; L Svakodnevno
komisije za javne X - U sludaju postojanja sukoba interesa Kontinuirano ..
10. pracenje
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Br. | Postojeci nedostaci
i/ili ranjivosti
Elementi plana unaprjedenja
prema podrucjima
djelatnosti
B C D E
Preporuke
iori . |Datum naredne
Prioritet za provedbu o Odgovorna osoba Vremenski )
(Sta je potrebno K provjere u
112 |3 |4 |5 (ko treba provesti) ro okviru pracenja
unaprijediti?)
nabavke;
- Interna revizija (praenje)

U Komisiju imenovati stru¢ne i moralne

sluzbenike;

Postivanje Izjave o povjerljivosti

informacija;
Cuvanje povjerljivosti .Provoder}!'e istraga u slucaju curenja - Direktor:
informacija od strane 1nf_or.mac1]a; L - Jedinica za profesionalne o Svakodnevno
. L X Primjereno sankcionisanje za dokazano Kontinuirano ..

11.| ¢lanova komisije za standarde; pradenje

javne nabavke

odavanje informacija;

Digitalizacija pisarnice kojom bi se
automatizirao proces zaprimanja i
rasporeda poSte za predmete koji su ve¢
od strane direktora odredeni za rad.
Navedeno bi rezultiralo vecom
produktivnosti i neutraliziranje
pogresaka prilikom signiranja poste
organizacionim jedinicama, a

- Clanovi komisije za javne
nabavke.
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Br.

Postojeci nedostaci
i/ili ranjivosti

prema podrucjima
djelatnosti

Elementi plana unaprjedenja

B

Prioritet za provedbu

1

2

3

4

5

Preporuke
(Sta je potrebno

unaprijediti?)

Odgovorna osoba

(ko treba provesti)

VremenskKi

rok

Datum naredne
provjere u
okviru prac¢enja

rukovoditelj bi u isto vrijeme imao
olaksan pregled i kontrolu dodjeljenih
predmeta i rada po istima. (HRPE POSTE
NA STOLOVIMA RUKOVODITELJA BI
NESTALE).

12.

Pracenje realizacije
sklopljenih ugovora

Preporucuje se propisivanje i uspostava
funkcionalanog i pouzdanog sistema
internih kontrola pri realizaciji ugovora
za sve vrste javnih nabavki, koji ¢e na
adekvatan nacin osigurati sistemati¢no
pracenje ugovorenih odredbi, odnosno
pracenje isporucenog u odnosu na
ugovoreno.

Preporucuje se propisivanje internih
procedura vezanih za prijem robe,
skladiStenje, rukovanje i zastitu robe u
toku skladiStenja, trebovanje i izdavanje
robe iz skladiSta, te nacin prijema od
strane krajnjih korisnika Uprave policije,
kao i odgovornosti i ovlastenja osoba

- Sektor za materijalno-
finansijsko poslove

- Sektor za administraciju;;

- Interna revizija
(preporuke i praéenje)
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Br. | Postojeci nedostaci
i/ili ranjivosti
Elementi plana unaprjedenja
prema podrucjima
djelatnosti
A B C D E
Preporuke
iori . |Datum naredne
Prioritet za provedbu o Odgovorna osoba Vremenski )
(Sta je potrebno K provjere u
12 |3 |4 |5 (ko treba provesti) ro oKkviru pracenja
unaprijediti?)
zaduZenih za ovaj proces.
13. Preporucuje se vodenje evidencije
. . " bavljenog materijala na nacin propisan
Vod d habavyjenog J prop Svakod
Ob enl].e vl enc1]e“ 1 X odredbama Pravilnika o knjigovodstvu Sektor za materijalno- Kontinuirano Va, © .nevno
nabavijenog materijala budzeta u Federaciji BiH i Uredbe o finansijsko poslove pracenje
racunovodstvu buZeta u FBiH.
Sektor za materijalno-
Raspolaganje Dosljedna primjena eksternih i internih finansijsko poslove o Svakodnevno
. o , X : .. , . o . . Kontinuirano o
14.| finansijskim sredstvima propisa koji ureduju oblasti upravljanje Jedinica za profesionalne pracenje
finansijskim sredstvima Uprave policije. standarde;
Interna revizija(pracenje).
Raspolaganje Dosljgdna primjena eksterrph i mternlh. Sektor za materijalno-
teriialnim propisa koji ureduju oblasti raspolaganja finansijsko poslove ;
materi] sa materijalnim sredstvima Uprave C Lo - Svakodnevno
sredstvima X . . Interna revizija (praéenje): | Kontinuirano ..
15. policije. C . pracenje
wirs - : Jedinica za profesionalne
Vrsiti kontinuirane interne kontrole u
. . . . . standarde;
cilju utvrdivanja eventualnih odstupanja . ..
L . ostali zaposlenici.
od propisnih procedura u raspolaganju
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Br. | Postojeci nedostaci
i/ili ranjivosti
Elementi plana unaprjedenja
prema podrucjima
djelatnosti
A B C D E
Preporuke
Prioritet za provedbu Odgovorna osoba Vremenski Datum naredne
(Sta je potrebno K provjere u
12 |3 |4 |5 (ko treba provesti) ro oKkviru pracenja
unaprijediti?)
sa materijalnim sredstvima Uprave
policije.
Vrsiti kontinuirane kontrole u skladu sa
0drs . h Pravilnikom o uvjetima i na¢inu K
rzavanje motorni o S r . o L Svakodnevno
16 . X koristenja i nabavci sluzbenih putnickih Sektor za administraciju; Kontinuirano L.
|| vozra vozila Federalne uprave policije; Interna revizija(pracenje) pracenje
Vrsiti kontinuirane analize rentabilnosti
odrzavanja voznog parka Uprave policije.
Dosljedna primjena propisa koji regulisu
?r‘rlllér(l)(l))\llzjlt:e stru¢nih i moralnih Menadzment;
Zapodli . s J - L Imenovani ¢lanovi Kontinui .
posljavanja 1 sluzbnika u komisije za odabir i prijema Komisiia za odabir: ontinuirano; | Svakodnevno
upravljanja ljudskim X kandidata. J o Donosenje o
17. : . - : Sektor za administraciju; pracenje
resursima DonoS$enje Plana upravljanja ljudskim Jedinica za profesionalne Plana - Plan
resursima, koji ¢e predstavljati ciljeve, standarde:
aktivnosti, pokazatelje ucinka, Interna re;/izija (pracenja)
odgovornosti i raspodjelu ljudskih '
resursa.
Nedovoljna educiranost X Proyoditi opuke uposleni}? iz oblasti Sektor za a.dministraciju Kontinuirano
18. antikorupcionog djelovanja; sa nadleznim Svakodnevno

osoblja iz oblasti

Vrsiti samonadgradnju i kontinuirano

institucijama,
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Br. | Postojeci nedostaci
i/ili ranjivosti
Elementi plana unaprjedenja
prema podrucjima
djelatnosti
A B C D E
Preporuke
iori . |Datum naredne
Prioritet za provedbu o Odgovorna osoba Vremenski !
(Sta je potrebno K provjere u
12 |3 |4 |5 (ko treba provesti) ro oKkviru pracenja
unaprijediti?)
antikorupcionog usavrsavati svoja znanja iz ove oblasti. Svi uposleni. pracenje
djelovanja
Dosljedna primjena eksternih i internih
Zastita tajnih i licnih propisa k(,)]l_regUh,Su ovu oblast. . Jedinica za profesionalne L Svakodnevno
19 datak X Provodenje internih kontrola u cilju standarde: Kontinuirano ..
| podataka utvrdivanja postivanja predvidenih S L pracenje
procedura. Interna revizija (praéenje);
o s « Svi uposleni.
Primjena principa “Cistog stola“.
20.| Kancelarijsko Dosljedna primjena eksternih i internih Jedinica za profesionalne Kontinuirano | Svakodnevno
poslovanje (prijem, propisa koji reguliSu ovu oblast. standarde: pracenje
razvrstavanje Provodenje internih kontrola u cilju Interna revizija (praéenje);
. - X utvrdivanja postivanja predvidenih Svi uposleni.
zavodenje, dostavljanje,
. . . procedura.
raspodjela, evidencija
predmeta i arhiviranje)
21.| Upotreba i cuvanje X Dosljedna primjena Zakona o pecatu Pisarnica Uprave policijei | Kontinuirano | Svakodnevno
pecata Uprave policije FBiH i Uputstva o ¢uvanju i upotrebi Kabinet direktora pracenje
pecata Federalne uprave policije.
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10.2. Kontrolni mehanizmi
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Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje moguc¢nosti za nastanak
koruptivnih pojava u instituciji, odnosno za provedbu plana integriteta.

Kontrolni mehanizmi ukljucuju sljedece elemente i/ili korake:

Br. Element (zadatak, aktivnost) kontrolnih Odgovorna osoba Vremenski
mehanizama rokovi
Provodenje strateskih dokumenata iz oblasti
borbe protiv korupcije, uz postivanje pozitivnih } Dlrkektog- .
1. ropisa i zacrtanih rokova. - Rukovodioci Kontinuirano
prop Sektora/Odjela;
- Svi zaposleni.
Nastaviti i intenzivirati postoje¢u saradnju sa - Direktor Kontinuirano
relevantnim institucijama na planu borbe protiv o
2 korupcije - Rukovodioci
' Sektora/Odjela;
- Svi zaposleni.
Provoditi preporuke eksterne i interne revizije u - Direktor Kontinuirano
3, pogledu otklanjanja uocenih nepravilnosti. - Rukovodioci
Sektora/Odjela;
- Svi zaposleni.
- Jedinica za L
L .. " ) . Kontinuirano
Intenzivirati unutras$nje kontrole poStivanja profesionalne
propisa i procedura standarde;
: - Interna revizija
(pracenje);
- Kontrole
nadredenih.
- Odsjek za pravne i Kontinuirano
kadrovske poslove;
< Kontinuirano vrsiti uskladivanje internih i - Jedinica za
' eksernih propisa profesionalne
standarde;
- Interna revizija
(pracenje).
6. : e : - Sektorza 11 kvartal
Sve interne propise uciniti dostupnim putem administraciju u
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zajednickog foldera i informisati sluZbenike o saradnji sa 2017.god.
Odsjekom za
tome informatiku Sektora
za podrsku
- Jedinica za
. ] . ] profesionalne
Povst.ovatl uspostavljene sigurnosne procedure za standarde; Kontinuirano
zastitu podataka - Interna revizija
(pracenje);
- Svi uposleni.
Vrsiti stalnu edukaciju i upoznavanje sa - Odsjek za pravne i .
Kontinuirano

propisima

kadrovske poslove;
- Svi zaposleni.
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11.KONACAN IZVJESTAJ] RADNE GRUPE
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Bosna | Hercegoving ' Beosnia and Herzegovina
Federacija Bosne | Hercegovine R Federation of Bosnia and Herzegovina
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA == FEDERATION MINISTRY OF INTERIOR
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA = s POLICE ADMINISTRATION
FEDERALNA UPRAVA POLICWE ”///',"Tl'l.;@“ SARAJEVO
SARAJEVO

Radna grupa za izradu Plana integriteta Feeralne uprave policije

Broj: 11-30-2-128
Datum: 27.3.2025.godine

1ZVJESTAJ
o radu Radne grupe

Radna grupa za izradu dokumenta Plana integriteta Federaine uprave policije,
okoncala je postupak izrade Plana integriteta, ¢ime su realizirane aktivnosti iz
Akcionog plana za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije, a koja se odnosi
na obavezu izrade Plana integriteta.

Naime, v.d. direktor Federalne uprave policije Vahidin Munji¢ donio je Rjesenje o
formiranju Radne grupa za izradu dokumenta Plana integriteta Federalne uprave
policije broj; 11-11/4-30-2-128 od 30.1.2025.godine, kojom je Radnoj grupi dodijelien
zadatak da izradu i provodenje dokumenta Plan integriteta Federalne uprave policije.

U poéetnoj fazi upuéena je obavijest svim organizacionim jedinicama Federalne
uprave policije o provodenju aktivnosti na dono3enju Plana integriteta, te su
prikupljene informacije, materijalni, zakonski propisa, podzakonski akti i interni akti
koji su na snazi i koje koriste organiazcione jeidnice Federalne uprave policije.

U drugoj fazi izvr$ena je analiza i prociena podioZnosti na korupciju za pozicije u
nekoliko organizacionih jedinica Federalne uprave policije, u skladu sa opisima
radnih mjesta sukladno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji FMUP-a, te je odreden
nivo odgovornosti za svako radno mjesto. Takoder izvr$ena je analiza podataka iz
upitnika (anketirani su policijski sizbenici Federalne uprave policije). Navedeni uzorci
upitnika su sastavni dio Plana integriteta i nalaze se u prilogu ovog dokumenta. U
ovoj fazi je uspostavijen nivo ozbiljnosti i vierovatnota za sve prijetnje i tatke rizika
sa spiskom potencijalnih ta¢aka podloZnih na koruptivna djelovanja.

U trecoj fazi pristupilo se izradi izvjestaja o nivou integriteta i analizi statusa quo na
temelju upitnika, zakonskog okvira, poslovnih procesa i saradnje sa drugim tijelima.
U ovoj fazi je izvr§ena identifikacija postojecih preventivnih mehanizama i kontrola. U
zavrénoj fazi pristupilo se izradi konaénog izvjestaja kontrole uz davanje preporuka
za smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih pojava uz spisak odgovornih
osoba i vremenskim rokovima za provedbu preporuka. Takoder predioZeni su
kontrloni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za
nastanak koruptivnih pojava u instituciji, odnosno provedbu Plana integriteta. Svi
uposlenici su pokazali visok stepen spremnosti za saradnju, te su pruZili neophodne
informacije i potrebnu pomoé koordinatoru i &lanovima Radne grupe za izradu Plana
integriteta.

Sarajevo, ul. Mehmeda Spahe 7,
Tel +387 33 280 020
www.fup.gov.ba
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9%

Radna grupa je izvrSila detaljnu analizu svih propisa (zakona, podzakonskih akata i
internih akata) koji su na snazi u Federalnoj upravi policije u odnosu na 2023. godinu.
Tom prilikom je pribavijena je zbirka zakonskih | podzakonskih propisa sa izmjenama
i dopunama koje u svome rad primjenjuje Federalna uprava policije.

1.

Izvjestaj sacinila radna grupa u sastavu: /6/

Kulo Hidajet-koordinator, /‘/'v'—

A 3

Vidovi¢ Boris-¢lan;

Muhovi¢ Sabina-¢lan, Mwb Jy L E._r&».-"m

. Arslan Amra-¢lan, o 1 FVH‘\H

///' ~ Uty "
Kadi¢ Semin-&lan, Zf-ﬂ‘*t/\ k \&
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12. PRILOZI
12.1. Upitnik broj 1.

Upitnik za samoprocjenu integriteta' u Federalnoj upravi policije
Postovanali

Federalna uprava policije zapocCela je sa aktivhostima na izradi Plana integriteta. Za
uspjeSnu izradu istog, potrebna je suradnja uposlenih u Federalnoj upravi policije,
kako bi Radna grupa Sto kvalitetnije sacCinila pomenuti strateSki dokument. Rijeé
integritet je latinskog porijekla ( lat.integritas ) i znaci potpunost, nedjeljivost,
postenje, postojanost, iskrenost, nekorumpiranost...

Pred Vama je upitnik za samoprocjenu integriteta koji ¢e pomoci u analizi i procjeni
podloznosti / ranjivosti institucije i radnih mjesta koruptivnim pojavama. Vase
misljenje o tome kako poboljSati efikasnost radnog mjesta na kojem ste trenutno
rasporedeni ili neke procedure u Upravi policije i sl. bit ée paZljivo razmotreno.

Rezultati upitnika koristit ¢e se iskljucivo za izradu Plana integriteta Federalne uprave
policije, odnosno internog dokumenta u kojem ¢ée biti sadrzane mjere za sprje€avanje
i otklanjanje moguénosti nastanka i razvoja razli€itih oblika koruptivnhog pona$anja i
korupcije u FUP-u.

Napominjemo da je upitnik u potpunosti anoniman i molimo Vas da prilikom
odgovaranja na pitanja budete Sto otvoreniji i iskreniji. Takoder Vas molimo da
imate na umu da se radi o objektivhoj procjeni podloznosti koruptivnhim
pojavama radnih_mjesta u FUP-u, a ne uposlenika koji su rasporedeni na ta
radna mjesta.

Hvala Vam za uceS$ce i saradnju!

UPITNIK

za samoprocjenu integriteta unutar institucije

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom djelovanju?

! Procjena integriteta - procjena podloznosti radnih mjesta korupciji
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1.Da

2. Ne

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivhom
djelovanju (tzv.“rizicne aktivnosti*), mozete li navesti tri primjera za iste:

Primjer broj 1:

Primjer broj 2:

Primjer broj 3:

aktivnosti“ koje ste prethodno naveli?
1.Da
2. Ne

3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da“, da li ste upoznati sa sadrZajem propisa/internih
pravila?

1.Da

2. Ne

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, dobivate li posebne upute i smjernice od
strane Vaseg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobicajenih poslovnih
konzultacija?

1. Da

2. Ne

6. Da li izvrsavate ove aktivnosti u suradniji s bliskim suradnicima?
1. Da

2. Ne
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7. U Vasoj odsutnosti, da li vas mijenja suradnik koji posjeduje jednake/sliéne kvalifikacije za
obavljanje tzv. ,rizicnih aktivnosti“?

1.Da

2. Ne

8. Da li Vam je poznat opis Vaseg radnog mjesta?
1.Da

2. Ne

9. Smatrate li da u praksi imate vece ovlasti od onih koje su vam formalno dodijeljene, odnosno
sadrZane u opisu Vaseg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv. ,siva zona“?

1.Da

2. Ne

10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ da li se konzultirate s Vasim nadredenim prije
donosenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone“?

1.Da

2. Ne

11. Da li odgovarate vasem nadredenom nakon donosenja odluka koje spadaju u oblast ,sive
zone"?

1.Da

2. Ne
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12. Da li se odrzavaju zajednicke poslovne konzultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima i bliskim
suradnicima?
1.Da

2. Ne

13. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konzultacije (sastanke), navedite njihovu prosje¢nu
ucestalost?

1. Manje od jednom mjesecno
2. Jednom mjesecno

3. Vise od jednom mjesecno

14. Ukoliko odrZavate zajednicke poslovne konzultacije, navedite koliko ¢esto razgovarate na temu
jacanja osobnog i institucionalnog integriteta?

1. Nikada
2. Manje od jednom mjesec¢no
3. Jednom mjesecno

4. Vise od jednom mjesecno

15. Da li je Vas$ nadredeni brzo i lako dostupan za konzultacije?
1.Da

2. Ne

16. Koliko cesto, u prosjeku, izvjeStavate Vaseg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjesecno
2. Jednom mjesecno

3. Vise od jednom mjesecno

17. Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godisnje?
1. Da
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2. Ne

18. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvaliteta
obavljenog posla?

1. Da
2. Ne

3. Ne mogu to procijeniti

19. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih suradnika (npr. o financijskim
problemima, bracnim problemima, problemima u meduljudskim odnosimaii sl.)?

1.Da
2. Ne

3. Ponekad

20. Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima/poslovima u kojima bi vase profesionalne odluke mogle
ostaviti posljedice po vas privatni Zivot?

1.Da

2. Ne

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li ste to pitanje/posao predali nekom
drugom na rjesavanje, da li ste trazili svoje izuzece prilikom donosenja odluka ili ste ukljucili
suradnika ili nadredenog pri donosenju odluke?

1. Da
2. Ne

3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji
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22. Kontaktirate li sa osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih
aktivnosti?
1.Da

2.Ne

23. Da li Vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase institucije kontaktirate u okviru
obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

1.Da

2. Ne

24. Da li je vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1.Da
2. Ne

3. Ne znam

25. Dali je bilo odredenih pokusSaja osoba unutar ili van Vase institucije da uti¢u na profesionalne
odluke Vas ili nekog Vaseg suradnika?

1. Da
2. Ne

3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

26. Da li u va3oj instituciji postoje propisi koji se odnose na éuvanje povijerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

1.Da

2. Ne

27. U slucaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i funkcije
koju obavljate, da li biste to prijavili?

1.Da
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2. Ne

28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li znate kome biste trebali prijaviti sukob
interesa u Vasoj instituciji?

1. Da
2. Ne

3.U mojoj instituciji nije odredena osoba kojoj bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa

29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke sukladno pravilima
nego ih zavrsiti na vrijeme.

1. Slazem se
2. Niti se slaZzem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

30. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ¢esto je dozvoljena improvizacija s ciljem ostvarivanja
rezultata.

1. Slazem se
2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto vaZnija od kvaliteta
obavljenog posla.

1. Slazem se
2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se
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32. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vecina suradnika daje prednost vlastitim interesima u
odnosu na profesionalni rad.
1. Slazem se
2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

33. Ozbiljne greske ili propusti zaposlenika se opcenito toleriraju.
1. Slazem se
2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

34. Da li ste culi za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krsenje integriteta
unutar Vase institucije?

1.Da
2. Ne

35. Da li, unutar Vase institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose na
prethodno navedene sludajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode u praksi?

1. Da
2. Ne

3. Ne znam

36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Ne“ navedite Sto je, prema Vasem misljenju razlog
tome?

1. U instituciji u kojoj radim nisu zabiljeZeni slucajevi prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta.

2. U instituciji u kojoj radim ima takvih slucajeva, ali se oni ignoriraju ili zataskavaju.

3. Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje

37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35. ,,Da“, da li Vam je poznato da li su ovi pokusaji sluzbeno
prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?
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1. Da, prijavljeni su
2. Ne, nisu prijavljeni

3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

38. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar Vase institucije?
1.Da

2. Ne

39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, €uli za slucajeve primanja poklona unutar institucije?
1.Da

2. Ne

40. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvacanje darova ili znakova
gostoprimstva?

1. Da
2. Ne

3. Ne znam

41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da
li se oni primjenjuju u praksi?

1.Da

2. Ne

42. Da li je u Vasoj instituciji imenovana osoba koja ima zadatak da prati da li su zaposleni u sukobu
interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

1. Da
2. Ne

3. Ne znam

Page 143 of 149



Plan integriteta Federalne uprave policije

43. Koliku po Vama vaznost imaju slijedece tvrdnje koje bi trebale oznaciti Vas motiv da se bavite

policijskim poslom?

Tvrdnja

Visoka

vaZnost

(3)

Srednja
vaznost

(2)

Mala vaZnost

(1)

Policijsko zanimanje koristi moje narocite
sposobnosti

Policijsko zanimanje daje priliku za dobrom
zaradom

Policijsko zanimanje dopusta stvaralastvo i
originalnost

Policijsko zanimanje osigurava za mene drustveni
status i prestiz

Policijsko zanimanje daje vise prilika za rad sa
ljudima

Policijsko zanimanje osigurava stabilnu i sigurnu
buducénost

Policijsko zanimanije je relativno bez nadzora drugih

Policijsko zanimanje daje priliku za vodstvo

Policijsko zanimanje pruza priliku za avanturu

Policijsko zanimanje dozvoljava da se bude od
koristi drugima

44. Sto bi od navedenih mjera smanjilo korupciju u samoj policijskoj organizaciji? Mi éemo Vam

ponuditi odredene tvrdnje, a Vi svaku tvrdnju ocijenite na skali od 1 (izrazito se slazem) do 5

(izrazito se ne slazem).
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Tvrdnja

lzrazito se
slazem

(1)

Uglavno
m se
slaiem

(2)

Niti se
slazem,
niti se ne
slazem

3)

Uglavn
om se
ne
slazem

(4)

lzrazito se
ne slazem

(5)

Neophodno je povecati place policiji

Neophodno je napraviti novi pravilnik o

dodatnom pla¢anju prekovremenog rada
policije

Neophodno je javno oglasiti upute za
gradane

u pogledu prijave sluc¢ajeva korupcije (na
oglasnim plo¢ama institucije, na web stranici,

u mjesnim zajednicama)

Neophodna je striktnija primjena kontrole
policajaca i primjena sankcija za zloupotrebe

duznosti

Neophodno je striktno kaznjavanje onih

gradana koji pokusaju podmititi policajca

Regrutiranju policajaca drustvo ne pridaje

dovoljnu pozornost, tako da imamo veliki
broj

nekompetentnih policajaca koji su ovu
profesiju

izabrali kao nuZno zlo ili zbog dobre prilike da

imaju stalan posao.

U policiji bi trebali na rukovodece pozicije
dodi

profesionalci koji su se na visokim skolama
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educirali za provedbu zakona i unutarnje

poslove uopde.

Sada cemo Vam navesti nekoliko situacija (slu¢ajeva) u kojima se moze nadi policijski sluzbenik.
Koristeci ponudene skale, molimo Vas, iskazite Vase misljenje

45.

Policijski sluzbenik pokrece privatni posao u
kojem on prodaje i/ili ugraduje sigurnosne

uredaje, kao sto su alarm, specijalne brave,
itd. On to radi tijekom svojih neradnih sati.
Koliko ozbiljnim smatrate ovakvo
ponasanje?

Uopce nije
ozbiljno (1)

Veoma je
ozhiljno (2)

Ne znam (3)

46.

Mislite li da bi vecina policijskih sluzbenika u
Vasoj instituciji prijavila kolegu policijskog
sluzbenika koji se bavi ovakvim
ponasanjem?

Da (1)

Ne (2)

Ne znam (3)

47.

Policijski sluzbenik rutinski prihvaca obrok,
cigarete, ili druge stvari manje vrijednosti od

jednog trgovca na svom podrucju. Sluzbenik
ne zahtjeva ove darove i pazi da se ne
zloupotrijebi

velikodusnost onoga koji daje darove.

Uopce nije
ozbiljno (1)

Veoma je
ozbiljno (2)

Ne znam (3)

48.

Policijski sluzbenik vrsi osiguranje Sticenog
objekta, pored kojeg je ograniceno
zadrzavanje i parkiranje. Na tom mjestu se
parkira vozilo te vozac€ daje policijskom
sluzbeniku osobni dar u visini polovine
iznosa propisane novcane kazne kojeg
policijski sluzbenik prihvaca.

Uopce nije
ozbiljno (1)

Veoma je
ozbiljno (2)

Ne znam (3)

Policijski sluzbenik je po dobrom nadaleko
poznat u zajednici i za praznike vlasnici

Uopce nije
ozbiljno (1)

Veoma je
ozbiljno (2)

Ne znam (3)
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49.

trgovackih

radnji, restorana i barova pokazuju svoju
zahvalnost za njegovu pozornost dajuci mu
darove u hrani i pi¢u

50.

Policijski sluzbenik ima dogovor s lokalnim
autoservisom da ih preporuci vlasnicima

ostecenih automobila u saobraéajnim
nezgodama. Od vlasnika servisa sluzbenik u
zamjenu za

svaku preporuku dobiva 5% od iznosa
racuna za popravku automobila

Uopce nije Veoma je Ne znam (3)
ozbiljno (1) ozbiljno (2)

51.

U 2 sata ujutro policijski sluzbenik, koji je na
duZnosti, vozi svoj patrolni automobil
pustom

ulicom. On ugleda vozilo koje je sislo sa
ceste i zaglavilo se u jarku. On prilazi vozilu i
primjecuje da vozac nije povrijeden, ali je u
ocigledno pod utjecajem alkohola. On
takoder pronalazi da je vozac policijski
sluzbenik. Umjesto izvjeStavanja o ovom
incidentu i prekrsaju on prevozi vozaca do
njegove kuce.

Uopce nije Veoma je Ne znam (3)
ozbiljno (1) ozbiljno (2)

52.

Da li se navedena ponasanja mogu ocijeniti
kao

povreda sluzbene duznosti u Vasoj
instituciji?

Da (1) Ne (2) Ne znam (3)

53.

Ako sluzbenik u Nijedna Usmeni
Vasoj instituciji (1) ukor (2)
izvrSi neko od
navedenih

Pismeni Suspenzij | Oduzima | Otpustan;j
ukor (3) a nje Cina e (6)

(4) (5)

ponasanja, koja
stegovna

mjera prema
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Vasem misljenju
treba uslijediti?

54. Da li ste Vi bili u prilici da ste morali ili htjeli zloupotrijebiti svoj poloZaj (ili ste ¢uli da je neki od
Vasih kolega bio u takvoj prilici)?

1. Nisam nikada, niti znam nekoga tko je bio u takvoj situaciji

2. Nisam nikada osobno, ali sam upoznat sa slu¢ajevima korupcije u policiji

3. Drugi su mi savjetovali da djelujem protivno propisima sluzbe

4. Da, morao/la sam zloupotrijebiti poloZaj, tj. djelovati protivno propisima sluzbe ¢éuo/la

sam od kolega da su uradili istu stvar.

55. Da li po Vasem misljenju mjerodavne policijske sluzbe dovoljno rade na istraZivanju i
sprje¢avanju korupcije?

1. Ne rade dovoljno ili se ne vidi da rade dovoljno

2. Skoro nikako ne rade, to¢nije nema nikakvog ucinka
3. U ovim uvjetima sasvim dovoljno

4. Rade i to jako dobro

5. Radile bi i viSe kada bi:

56. Koliko imate godina radnog iskustva u policijskoj struci?

Imam punih godina radnog iskustva u policijskoj struci.

57. Na koji nac¢in medije i javnost informirate o aktivnostima Vase institucije (moguce izabrati viSe
odgovora)

1. Putem informacija koje se postavljaju na web stranicu

2. Putem konferencija za Sstampu

3. Kroz organiziranje specijalnih informativnih sastanaka ili razgovora sa zainteresiranim
stranama

4, Putem e-maila

Page 148 of 149




Plan integriteta Federalne uprave policije

5. Putem ciljane postanske posiljke
6. Pomodu izvjesca
7. Putem internih sastanaka za radne grupe

8. Na drugi nacin — navesti

Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da navedete:

Page 149 of 149



